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	 ျမန္မာႏိုင္ငံလူငယ္စြန႔္ဦးတီထြင္လုပ္ငန္း
ရွင္မ်ားအသင္း	(MYEA)မွ	စီစဥ္က်င္းပသည့္	
Mentoring	Programme	(Kick	Off	Session)	
အား	ၿပီးခဲသ့ည့	္၂၀၂၀ျပည့္ႏစွ၊္	ေအာက္တုိဘာ	
လ	(၃၁)ရက္ေန႔	က	ေန႔လည္	(၁:၀၀)	နာရီမွ	
ညေန	 (၅:၄၅)	 နာရီအထိ	 Zoom	Meeting	
ျဖင့္	က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။
		 ယခု	 Programme	အား	 ျပည္တြင္းရွိ	
ေအာင္ျမငသ္ည့	္စီးပြားေရးလပုင္န္းရငွမ္်ားႏငွ့	္
အသင္းမွ	 လူငယ္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ား	
တစ္ဦးႏွင့္ 	 တစ္ဦး	 ပိုမို၍ေကာင္းမြန္သည့္ 	
Relationship	ရရွိနိင္ရန္၊	ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္
သည့္လုပ္ငန္းမ်ားႏင့္ွ	Personal	Development	
တို႔တြင	္ပိုမိုေအာင္ျမင္မႈရရွိႏိုင္ေစရန္အတြက္	
ရည္ရြယ္ကာ	စီစဥ္က်င္းပခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။
အဆုိပါ	Kick	Off	Session	၏	ပထမဆံုးအစအီ	
စဥအ္ေနျဖင့	္MYEA	၏	ဥကၠ႒	ေဒါက္တာေအာင	္
သူရမွ	အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားေပးခဲ့ၿပီး	
ေနာက္	Honorable	Mentor	တစဦ္းျဖစသ္ည့	္
Mr.	Serge	Pun	မ	ွလည္း	အမွာစကားေျပာၾကား	
ခဲပ့ါသည။္	ထုိ႔ေနာက္	MYEA	၏	ဥက႒ၠေဟာင္း	
ျဖစသူ္	ဦးေဝၿဖိဳးမလွည္း	Mentoring	Program	
အားစီစဥ္ျဖစ္ခဲ့ပုံ၊	 မည္သို႔အက်ိဳးရွိပုံႏွင့္	 Pro-
gram	Outline	တို႔ကို	ရွင္းလင္းေျပာၾကားေပး	
ခဲ့ၿပီးေနာက္	တက္ေရာက္သူမ်ားစုံညီစြာျဖင့္	
Photo	Session	ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။	
	 ယင္းအစီအစဥ္မ်ားၿပီးေနာက္	Ms.	 Kris	
Ang	(YPO	and	WPO	Certified	Trainer)	မွ	
မတ္ိဆက္ေျပာၾကားျခင္းျပဳလုပက္ာ	Mentoring	

ႏွင့္	ပတ္သက္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား	ပို႔ခ်	
ျခင္း	(4)Hours	Session	အစီအစဥ္မ်ားအား	
တာဝန္ယူ	ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။။
	 Programme	သို႔	MYEA	၏	ဥကၠ႒ေဒါက္	
တာေအာင္သူရ၊	အထူးဖိတ္ၾကားထားသည့္	
ေအာင္ျမင္ထင္ရွားေသာ	 လုပ္ငန္းရွင္၊	အသိ	
ပညာရငွ၊္	အတတ္ပညာရငွ	္Mentor	မ်ား၊	ႀကိဳ	
တငစ္ာရင္းသြင္းၿပီး	ေရြးခ်ယ္ခရံသည့	္Mentee	
မ်ားလည္း	တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။	
	 MYEA	မွ	Mentoring	Programme	အ	
တြက	္ဖတ္ိၾကားထားေသာ	Mentor	မ်ားသည္
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းခြင္စီမံခန႔္ခြဲမႈနယ္ပယ္တြင္	
အနည္းဆုံး	 (၅)	ႏွစ္	အေတြ႕အႀကဳံရွိသူမ်ား၊	
အသီးသီးေသာ	Professional	Skills	(၁ဝ)ႏစွ	္

ခန႔္	အေတြ႕အႀကဳံရွိသူမ်ားအား	ေရြခ်ယ္ဖိတ	္
ၾကားထားျခင္းျဖစ္ၿပီး	လက္ရွိစီးပြားေရးလုပ္			
ငန္းမ်ားတြင္	 ေအာင္ျမင္ေနသည့္လုပ္ငန္းရွင္	
မ်ား၊	သက္ဆုိငရ္ာ	က႑အလိက္ု	အသပိညာ	
ရွင္၊	အတတ္ပညာရွင္မ်ားစြာ	ပါဝင္ပါသည္။
	 Mentoring	Programme	၏	Timelines	
အေနျဖင့	္ႏိဝုငဘ္ာလ	ပထမပတ္	မွ	စတငက္ာ	
(၆)လ	ၾကာျမင့္မည္ျဖစ္ၿပီး	စုစုေပါင္း	Session	
(၉)ခု	 ျဖင့္ 	 ျပဳလုပ္သြားမည္	 ျဖစ္ပါသည္။	
Mentoring	 Programme	 အား	 MYEA	
Entrepreneurship	Development	Commit-
tee	မတွာဝနယ္ူေဆာငရ္ြကခ္ဲၿ့ပီး	ပြဲျဖစ္ေျမာက	္
ေရးအတြက္	Yum	Yum	Myanmar	မွ	အဓကိ	
ပံ့ပိုးကူညီေပးထားပါသည္။
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 “မဂၤလာပါ။	ကြၽန္ေတာ့္အေနနဲ႔	
အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားခြင့္ရ	
တာေရာ	ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားတဲ့	
လုပ္ငန္းရွင္	Mentor	မ်ားနဲ႔အတူ	
ကြၽန္ေတာ့္မိတ္ေဆြေတြအားလုံး
ကုိပါ	 ျပန္လည္ေတြ႕ဆံုရတာကို	
အလြနပ္ဝဲမ္းသာဂဏုယူ္မပိါတယ။္
		 ယခ	ုMentoring	Program-
me	အထေျမာက္ေအာင္ျမငသ္ြား	
တာကုိလည္း	ကြၽန္ေတာ့္အေနနဲ႔	
အလြနကုိ္	ဝမ္းသာမပိါတယ။္	ဘာ	
ေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့	 ကြၽန္ေတာ္	
MYEA	ရဲ႕	ဥကၠ႒မျဖစ္ခင္ကာလ၊	
ယခင္ဥကၠ႒ေဟာင္း	 ဦးေဝၿဖိဳး 	
လကထ္ပက္တည္းက	အသင္းဝင	္
ေတြအတြက္	သိပ္ကိုျပဳလုပ္ေပး	
ခ်ငခ္ဲတ့ဲ	့Mentorship	Program-
me	ျဖစ္ၿပီး	အခုလည္း	ကိုေဝၿဖိဳး	
ကိုယ္တိုင္က	ေသခ်ာအေထာက္
အပံ့ေပးကာျပဳလပု္ေပးတာျဖစလ္ို႔	
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း	
ေျပာၾကားလိုပါတယ္။
	 ကြၽန္ေတာ္တုိ႔ဟာ	Mentor-
ship	Programme	ကို	 ျပဳလုပ္ဖို႔	
အတြက	္Covid-19	မျဖစ္ခင္ကာ	
လကတည္းက	စီစဥ္ေဆာင္ရြက္	
ခဲတ့ာျဖစပ္ါတယ။္	ဒါေပမယ့္	ကမာၻ႔	
ကပ္ေရာဂါျဖစ္တဲ့	 ဒီ	 Covid-19	
ကာလကိ	ု	မျဖတ္ေက်ာ္ႏိုင္ေသး	
ခငမ္ွာတင	္Programme	ႀကီးတစ	္
ခုလုံးကို	Online	ကေနပဲ	ေအာင္	

	 “အားလံုး	မဂၤလာေန႔လညခ္င္း	
ပါ။	Kris	နဲ႔လည္း	ယခင္ႏွစ္ေတြက	
တည္းက	စစီဥ္ျဖစခ္ဲတ့ဲ	့Program	
မွာ	ျပန္လည္ေတြ႕ဆံုရတာျဖစတ္ဲ့
အတြက္လည္း	 ဝမ္းသာပါတယ္။	
အနက္ယဆ္ာ့ခ္်လည္း	မဂၤလာေန႔	
လည္ခင္းပါ။	ဒီ	Program	ကိ	ုစ	
တင္ၿပီး	 ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့တဲ့	
ဥကၠ႒	ကိုေအာင္သူရကုိလည္း	
ဂုဏ္ယူပါတယ္။	

ျမင္ေအာင္	 ေဆာင္ရြက္မယ္လို ႔	
ဆုံးျဖတခ္်ကခ္်ခဲၿ့ပီး	လပု္ေဆာငခ္ဲ	့
တာျဖစ္ပါတယ္။
	 ဒီေန႔	Kick-Off	Session	မွာ	
ပါဝငမ္ွာေတြကေတာ့	Kris	ရ႕ဲ	ပို႔ခ်	
တဲ	့အခ်ိန္	 (4	 hours	 Session)	
အဓိကပါ ဝ င္ မွာျ ဖ စ္ ပါတယ္ ။	
ေနာက္ပိငု္းမွာေတာ	့Private	Se-
ssion,	 Individual	 Session	
(Mentor-Mentee)	အေနနဲ႔	(၆)
လတာကာလအတြင္း	ဆက္လက္	
ျပဳလုပသ္ြားမွာျဖစ္ပါတယ။္	ဒီ	Pr-
ogramme	ျဖစ္ေျမာက္ေအာင	္ဦး	
ေဆာင္စီစဥ္ေပးခဲ့တဲ	့MYEA	Ma-
nagement	 Committee	 မွ	တြဲ	
ဖက္အတြင္းေရးမႉး	ေဒါက္တာယဥ	္

မင္းဟနန္ဲ႔	MYEA	(ED	Committee	
Chair)	 ေဒၚခိုင္ခိုင္လင္း	တို ႔ကုိ	
လည္း	ေက်းဇူးတငရ္ွိေၾကာင္း	ေျပာ	
ၾကားလိုပါတယ္။	
	 တစ္ဆက္တည္းမွာတင္	အ	
ခ်ိန္မအားတဲ့ၾကားကေန	 မျဖစ္မ	
ေန	အခ်နိ္ေပးၿပီး	Mentor		အေနနဲ႔	
ပါဝင္အားျဖည့္	 ျပဳလုပ္ေပးမယ့္	
က႑အသီးသီးမွာ	ေအာင္ျမငထ္င	္
ရွားတဲ့ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊	စီးပြားေရးလုပ္	
ငန္းရွင္မ်ားကိုလည္း	 အထူးပင္	
ေက်းဇူးတင္ရွိပါတယ္။	Mentee	
ေတြအေနနဲ႔လည္း	Program	ကို	
အက်ိဳးရွစိြာအသံုးခ ၿ်ပီး	မမိအိတြက	္
ေကာင္းမြန္တဲ့ရလဒ္ေတြရရွိမွာ	
ျဖစ္တာေၾကာင့္	 စနစ္တက်ေလ့	

လာသင့္ပါတယ္။
	 ကြၽန္ေတာ္ကိုယ္တိုင္လည္း	
ၿပီးခဲတ့ဲ့ႏစွက္	Kris	ရ႕ဲ	Mentoring	
Training	 Program	 မွာ	တက္	
ေရာကခ္ဲဖ့ူးပါတယ္။	ကြၽန္ေတာ့အ္	
ေတြ႕အႀကဳကံေတာ့	Trainer	Kris	
ဟာ	အရာရာတိငု္းမွာ	သပိက္ိ	ုစနစ	္
က်နမႈရွကိာ	အခ်ိန္နဲ႔ပတ္သကၿ္ပီး	
ေကာင္းမြန္တဲ့	စီမံမႈေတြေအာက	္
မွာ	သငၾ္ကားခဲရ့တာျဖစလုိ္႔	သပိက္ိ	ု
အက်ိဳးရွခိဲပ့ါတယ္။	သငတ္န္းတက္	
ေရာက္ခ်နိမ္ွာ	တယ္လဖီနု္းေတြကိ	ု
ေတာင္	Kris	ဆီမွာ	ေပးထားရၿပီး	
အာ႐ုစံူးစိက္ုမႈအျပည့န္ဲ႔	သငၾ္ကား	
ေလ့လာခိုင္းခဲ့တာျဖစ္ပါတယ္။
	 ယခတုစႀ္ကိမ္မွာေတာ့	Onli-

ne	မွတစ္ဆင့္	ျပဳလုပ္တာျဖစ္ေပ	
မယ့္	ျပင္ပမွာတက္ေရာက္သလုိပ	ဲ
စနစတ္က်နဲ႔	လုိက္နာေဆာငရ္ြက္	
ႏုိင္မယ္လုိ႔လည္းေမွ်ာ္လင့္ပါတယ္။	
	 Mentorship	 Programme	
ဟာ	အရမ္းကိုေကာင္းပါတယ္။	
ကြၽန္ေတာသ္ပိက္ိသုေဘာက်ခဲၿ့ပီး	
ပိမုိုေလလ့ာျဖစခ္ဲတ့ာေၾကာင့	္Me-
ntorship	Programme	ထမဲွာပါတဲ	့
Mentor-Mentee	Relation	ကုိပါ	
တစပ္ါတည္း	ပိမုိသုရိွခိဲရ့ပါတယ။္
		 Mentee	ေတြဟာ	Mentor-
Mentee	ၾကားမွာရိွေနတဲ့	Netwo-
rk,	Relation	အေၾကာင္းအရာေတြ	
ထက	္ယခ	ုProgram	အတြင္းမွာ	
မမိကိိယုတ္ိငုရ္႕ဲ	မနွက္နတိ္က်တဲ	့
ခယူံခ်ကန္ဲ႔	ကိယုဘ္ာကိ	ုေမွ်ာလ္င့	္
တာလဲဆိုတာကိ	ုသိဖို႔အေရးႀကီး	
ဆုံးျဖစ္ပါတယ္။	အဲဒါမွသာ	 မိမိ	

Mentor	ရဲ႕	ဘဝမွာ	တကယ့္ကိ	ု
ေက်ာ္ျဖတ္ခဲ့ ၿပီး	 ရရွိခဲ့တဲ့ေအာင္	
ျမင္မႈေတြနဲ႔	အေတြ႕အႀကဳံေတြကုိ	
စနံမနူာယူကာ	မိမလုိိအပ္ေနတာ၊	
မိမိေမွ်ာ္လင့္ေနတာေတြကို	 ျပန္	
လည္ဆန္းစစ္ၿပီး	Mentor	ထံကိ	ု
ေမးျမန္းဖို႔	တိက်ေသခ်ာတဲ	့ ေမး	
ခြန္းေတြ	ထြက္ေပၚလာမွာ	ျဖစ္ပါ	
တယ္။	က႑အသီးသီးမွာ	ေအာင္	
ျမင္ထင္ရွားၿပီးျဖစ္တဲ့	Mentor	ေတြ	
ကုိယ္တုိင္လည္းပဲ	 ဒီ	 Program	
အတြင္းမွာ	ေလ့လာမႈေတြျပနလ္ပု	္
ေနရမွာလည္းပဲျဖစ္ပါတယ္။	ဘာ	
ေၾကာင့္လဆုိဲေတာ့	Mentee	တစ	္
ဦးကိ	ုဘယလ္ိမု်ိဳး	တကိ်ေသခ်ာတဲ	့
လမ္းျပၫႊန္ၾကားမႈေတြ	လုပ္ေပး	
မယ္ဆုိတဲ့	 Mentor	တစ္ဦးျဖစ္	
ေနသင့္တာမ်ိဳးနဲ ႔ 	 ဒီProgram	
အတြင္းမွာ	ဘယလုိ္ပူးေပါင္းပါဝင	္

မလဆဲိတုာေတြကိပုါ	ေလလ့ာေန	
ရမွာျဖစ္ပါတယ္။
	 ေနာက္ဆုံးအေနနဲ႔	အေရးႀကီး	
တဲ့အေၾကာင္းအရာကေတာ့	Men-
tor	 Program	ဟာ	 (၆)လတာ	
ကာလ	အတိအက်သတ္မွတ္ထား	
ေသာ္လည္း	တစ္ဦးနဲ႔	တစ္ဦးရဲ႕	
Relations	ဟာ	ေနာက	္(၂)	ႏွစ္	
(၃)	ႏစွမ္ကကုိပ	ဲဆကလ္ကတ္ည္	
ရွိေနႏိုင္ေသးတဲ့အျပင္	 Mentee	
တစ္ဦးခ်င္းစီကလည္း	မမိိ	Mentor	
နဲ႔	သေဘာတူညီမႈေတြ၊	လိုက္နာ	
မႈေတြအပါအဝင	္အေၾကာင္းအရာ	
မ်ိဳးစုမံွာ	အေလးထားမႈေတြနဲ႔	Re-
lationship	ဆကလ္က္ရွိေနႏိငုပ္ါ	
ေသးတယ္။	
	 ကၽြန္ေတာတုိ္႔	MYEA	အေနနဲ႔	
လည္း	ယခတုစႀ္ကမိ	္Mentoring	
Programme	ကို	 Pilot	Project	

အေနနဲ႔ျပဳလုပ္တာျဖစ္ၿပီး	ေအာင္	
ျမငစ္ြာျပဳလုပ္ႏိငုတ္ဲအ့တြကလ္ည္း	
ဂုဏ္ယူမိပါတယ္။
	 “To	 Empower	 Young	
Entrepreneurs	 and	assist	 in	
creating	a	Vibrant	Entrepren-
eurship	Ecosystem	in	Myan-
mar”	ဆုိတဲ	့အဓကိရညမ္နွ္းခ်က္	
ေတြထဲမွာ	 ပါဝင္တာေတြနဲ႔အညီ	
ယခု		Mentorship	Programme	
ကိ	ုလပု္ေဆာင္ႏိငုခ္ဲပ့ါတယ။္	ယခ	ု
Kick-Off	Session	ကိ	ုတက္ေရာက္	
လာၾကပါေသာ	Mentor	မ်ားအျဖစ	္
ပါဝငအ္ားျဖည့ကူ္ညီေပးမည့	္ထင	္
ရွားေက်ာ္ၾကားတဲ	့လပုင္န္းရငွမ္်ား	
န႔ဲအတူ	Mentee	အျဖစပ္ါဝငမ္ည့	္
သူမ်ားကိုလည္း	အထူးပင္ေက်း	
ဇူးတငရ္ွပိါေၾကာင္း	ေျပာၾကားရင္း	
နိဂုံးခ်ဳပ္အပ္ပါတယ္။”

	 အခ	ုတက္ေရာက္လာသူေတြ	
ထဲမွာ	ကြၽန္ေတာ္	MYEA	 ဥကၠ႒	
အျဖစ္	တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့တဲ့	
ကာလမွာ	ဆုံခဲ့ဖူးတဲ့	 ရင္းႏွီးခင္	
မင္ရတဲ့	 အသင္းဝင္ေတြအျပင္	
ကြၽန္ေတာ္တုိ႔ရ႕ဲ	WPO	ညအီစ္ကုိ၊	
ေမာင္ႏမွေတြကိလုည္း	ျပနလ္ည	္
ေတြ႕ဆုံရတဲ့အတြက္	အထူးဝမ္း		
သာပါတယ္။
	 ဦးစြာ	 ေျပာၾကားလုိတာက	

ေတာ့	Mentoring	 Progamme	
ကုိ	စစီဥ္ျဖစပ္ုနံ႔ဲ	ဘယ္ကဘယလ္ိ	ု
စၿပီး	 ျဖစ္တည္လာတဲ့အေၾကာင္း
အရာေလးတစခ္ုေျပာလိပုါတယ။္	
အမွန္ေတာ့	 ဒီ	 Program	ဟာ		
USAID	က	စစီဥက္်င္းပခဲတ့ဲ	့တိကု	္
ဂါး-မဲေခါင	္Prgram	ထဲမွာပါဝင္ခဲ့	
တဲ့တစ္ခုျဖစ္ပါတယ။္	၂၀၁၅	ခုႏစွ	္
မွာေတာ့	ကြၽန္ေတာတ္ို႔ကိ	ုဒ	ီPro-
gram	 ျပဳလုပ္ဖို႔	 တုိက္တြန္းေျပာ	

ၾကားခဲ့ပါတယ္။	အဲဒီမွာ	Trainer	
ကေတာ့	Business	Model	Cam-
pus	ကုိ	ျပဳလုပ္ေပးဖို႔	လာခဲတ့ာျဖစ	္
ပါတယ္။	ဒါေပမဲ့	စြန႔္ဦးတီထြင္သူ	
ေတြ	ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ဖို႔အတြက္	အ	
ေရးႀကီးတဲ	့အစိတအ္ပိုင္းတစရ္ပ္	
အေနနဲ႔	 Mentoring	 Program	
လည္းရွဖိို႔လုိတယလ္ို႔	Trainer	က	
အႀကံေပးခဲ့ပါတယ္။	အဲဒါနဲ႔	ကြၽန္	
ေတာကုိ္ယတ္ိငုက္လည္း	သပိက္ိ	ု
စိတ္ဝင္စားခဲ့ၿပီး	 Mentoring	 နဲ႔	
ပတ္သက္တာေတြ	 ျပဳလုပ္ေပးဖို႔	
စစီဥခ္ဲပ့ါတယ္။	ဘာေၾကာင့လ္ဆုိဲ	
ေတာ	့လတူိငု္းဟာ	ကိယုယ္ုၾံကည	္
ရာ၊	ကုိယ့အ္ားသာခ်ကက္ိ	ုအသုံး	
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ခ ၿ်ပီး ကိယုပ္ိငု္ေ႐ြးခ်ယပ္ိငုခ္ြင့ရ္ွလုိိ႔ 
ပါ။ ကြၽန္ေတာ္တုိ႔ ျမန္မာလူမ်ိဳး 
အမ်ားစုဟာ ၫႊန္ၾကားျပသေပး 
ျခင္းကိပု ဲလက္ခရံေလရ့ွပိါတယ္။ 
ဥပမာ မိသားစုမွာ ကြၽန္ေတာ္တို႔ 
မဘိေတြက  “ဒါလုပကုိ္လပုရ္မယ္။ 
ဒါဆုိမလုပ္ရဘူး”စတဲ့ ၫႊန္ၾကား 
တာကိပု ဲလက္ခရံတာမ်ိဳး၊ အႀကီး 
က အငယ္ကို ၫႊန္ၾကားတာမ်ိဳး 
ေတြပါ။ ကြၽန္ေတာ္ဆိုလုိခ်င္တာ 
က ဒါေတြက မွားတယ္လိုေတာ့ 
မဆုိလုိပါဘူး။ ဒါေပမဲ ့တစခ္ါတစရ္ ံ
မွာေတာ ့အျခားသူတစဦ္းရ႕ဲ စစီဥ ္
ၫႊန္ ၾကားမႈ ေအာက္မွာေနတာ 
ထက္ တီထြငဆ္န္းသစတ္ဲ ့အေတြး 
အေခၚ၊ ကုိယ္ပိုင္ဉာဏ္စြမ္းနဲ႔ စြန႔္ 
ဦးတထီြငသ္ူေတြျဖစဖ္ို႔ ကုိယ့အ္နာ 
ဂတ္ကို ကိုယ္တုိင္ဖန္တီးႏိုင္ဖို ႔ 
လည္း လုိအပ္ပါတယ္။ အဲဒါဟာ 
Mentoring ပါပဲ။ ဘာေၾကာင့္ဆို 
လူတစ္ဦးရဲ႕ Coaching သီးသန႔္ 
လုပတ္ာတစခု္တည္းကုိပ ဲခယူံတာ 
ထက္ Mentoring မွာ ကုိယပ္ိငုစ္ဥ္း 
စားဉာဏက္ိ ုအေျခခၿံပီး ဘယ္လိ ု
အေတြးအေခၚမ်ိဳးနဲ ႔  ဘယ္လို  
ေအာင္ျမင္ေအာင္ ႀကိဳးပမ္းျခင္း 
ေတြလပု္ေဆာငရ္မလဆဲိတုာေတြ 
ပါ၀င္မွာပါ။
 Mentoring အတြက္ အသုံး 
ဝငၿ္ပီးေတာ ့တနဖ္ိုးရွလိတွဲ ့အေျခ 
ခအံခ်က္ (၄) ခ်က္ကုိ ကြၽန္ေတာ္ 
ေျပာၾကားလိုပါတယ္။ 
နပံါတ္ (၁) အခ်က္ က Mentoring 
ဆုိတာဟာ Learning Experience 
ပါပ။ဲ Uncle Serge ေျပာျပသြားသ 
လိုပါပဲ။ Mentor ေတြဆီက ဗဟု 

သုတေတြ၊ အေတြ႕အႀကဳံေတြနဲ႔ 
လမ္းျပပံပ့ိုးေပးမႈေတြကိ ုMentee 
ေတြဟာ ရႏိငုသ္မွ်ေလလ့ာသငယ္ ူ
ေနရမွာျဖစ္ပါတယ္။ (၂)မ်ိဳးရွိႏိုင္ 
ပါတယ္။ Mentor က Mentee ဆီ 
ကေနလည္း Learn လုပ္လို႔ရသ 
ေလာက္ လုပ္ႏိုင္သလို၊ Mentee 
ကေတာ့ ကိုယ့္ရဲ႕ Mentor ဆီက 
ေန အေပၚမွာေျပာခဲသ့လိမု်ိဳးေတြ 
ကုိ ရသေလာက္သငယူ္ေနရမွာပါ။ 
တကယ္ေတာ့ Learning Journey 
ႀကီး တစ္ခုပါပဲ။ Mentee ေတြက 
ကိယ္ုလိခု်ငတ္ာ ၊ ကိယုသ္ခိ်ငတ္ာ၊ 
ကိယု့ခ္ယံခူ်က္ေတြနဲ႔ သကဆ္ိငုတ္ဲ ့
ေမးခြန္းေတြကုိ ကုိယ့ ္Mentor ဆ ီ
ကို ေမးႏုိင္ဖို႔ အၿမဲသတိခ်ပ္ေနဖို႔ 
လည္း လိုပါတယ္။
 နံပါတ္(၂)အခ်က္ကေတာ့ 
Mentoring ဟာ Exploration 
Journey ပါ။ Mentor နဲ႔ Mentee 
(၂)ဦးၾကားမွာ အၿမဲအတူတကြ 
Explore ျဖစ္ေနသင့္ပါတယ္။ 

Mentee ရဲ႕ ျပသနာတစ္ရပ္ကုိ 
Mentor က သူ႔ရဲ႕တာဝန္တစ္ခု 
အေနနဲ႔ ေျဖရငွ္းေပးတာမ်ိဳးကိ ုလုပ ္
ေပးေနရတာမဟုတ္ပါဘူး။ ျဖစ္ 
လာတဲ့ျပသနာကုိအေျခခၿံပီး Men-
tee ရ႕ဲ ကုိယ္ပိငုအ္ေတြးအေခၚႏငွ့ ္
အေျဖရွာျခင္းနဲ ႔ ေျဖရွင္းမႈပုံစံကုိ 
လမ္းၫႊန္ေပးတာမ်ိဳးပါ။ Self-
Realization ေပါ့ဗ်ာ။ Mentee 
ေတြကုိယ္တိငုမ္ွာ အျခားသမူ်ားရ႕ဲ 
လႊမ္းမိုးျခယ္လွယ္ျခင္းမပါဘဲ သူ 
တို႔ကိုယ္ပိုင္အေတြးအျမင္ကို ယုံ 
ၾကည္မႈအျပည့္နဲ႔ ကိုယ္တိုင္ေျဖ 
ရွင္းတတ္လာေစဖို ႔ကိုပဲ Guide 
လုပ္ေပးျခင္းမ်ိဳးပါ။ ျဖစ္သင့္ျဖစ္ 
ထိုက္တဲ့အရာတစ္ခုကို ပူးေပါင္း 
အေျဖရွာၾကတဲ ့Exploration Jo-
urney ကိုဆိုလိုတာပါ။
 နံပါတ္ (၃) အခ်က္အေနနဲ႔ 
ကေတာ့ Dedication က အေရးပါ 
တဲ့အရာပါ။ ကြၽန္ေတာ့္အထင္အ 
ျမင္အရ Kris ဆိုရင္ သူ႔ Training 

Session ခ်ိန္မွာဆုိ Dedication 
အျပည့္နဲ႔ စနစ္တက်လုပ္ေဆာင္ 
ေပးတတ္တဲ့သူမ်ိဳးပါ ။  လူတစ္  
ေယာက္နဲ႔တစ္ေယာက္ Appoint-
ment တစ္ခုလုပ္ၾကတယ္ဆုိရင္ 
အျပနအ္လွန ္တေလးတစားလုပ ္
ေပးတာမ်ိဳးေပါ့။ မိမိလည္းအခ်ိန္ 
ေပးရသလုိ၊ သူတစ္ပါးကလည္း 
အခ်နိ္ေပးရတဲအ့ေပၚမွာ ေလးစား 
သမႈနဲ႔ ေဆာငရ္ြက္ျခင္းပါ။ ေနာက္ 
ဆုံးေျပာရရင ္ေစတနာေပါဗ့်ာ။ ဒါ 
ေၾကာင့ ္ကြၽန္ေတာ္တို႔ တစ္ဦးနဲ႔တစ္ 
ဦးၾကားမွာ Dedication နဲ႔ Respe-
ct ရွိဖို႔လည္း အေရးႀကီးပါတယ္။
 နပံါတ္ (၄) ေနာက္ဆံုးအခ်က္ 
အေနနဲ႔ကေတာ့ တစ္ဦးနဲ႔တစ္ဦး 
Trust ကုိအဓကိထားၿပီး Relation-
ship စတငတ္ည္ေဆာက္ထားရပါ 
မယ္။  ကြၽန္ေတာ္တို႔ ဘဝေတြမွာ 
အျခားအေရးပါတဲ့အရာေတြရွိသ 
လုိ Trust Relationship ကုိလည္း 
အေရးပါတဲအ့ရာအေနနဲ႔ အၿမကဲ်န ္

ရွိေနႏိငု္ေအာင ္လပု္ေဆာငသ္င့ပ္ါ 
တယ္။ 
 ဒီအခ်က္ (၄) ခ်က္ကေတာ့ 
Mentorship အတြက္ အေရးပါတဲ ့
အခ်က္ (၄) ခ်က္အေနနဲ႔ အားလံုး 
ရဲ႕ စီးပြားေရးရာကိစၥရပ္ေတြအ 
ျပင္၊ လူမႈအသုိင္းအဝိုင္းပတ္ဝန္း 
က်ငအ္တြကကုိ္ပါ အၿမဲအသံုးဝင ္
ေနမွာျဖစ္တဲ့အတြက္ ကြၽန္ေတာ္ 
ေကာက္ႏႈတတ္င္ျပေပးတာျဖစပ္ါ 
တယ္။ 
 ေနာက္ၿပီး Kris နဲ႔ပတ္သက္ 
တာေလးေျပာျပခ်ငပ္ါတယ္။ ကြၽန ္

ေတာ္ Kris နဲ႔ ခင္မင္ရင္းႏွီးခဲ့တာ 
(၆) ႏွစ္၊ (၇) ႏွစ္ေလာက္ ရွိပါၿပီ။ 
အားလုံးလည္း Kris ရ႕ဲ Biography 
ကုိ ဖတ္ၿပီး ၾကလိမ့္မယ္ထင္ပါ 
တယ္။ Kris ဟာ YPO & WPO  
ရဲ႕ Certified Trainer တစ္ဦးျဖစ္ 
ပါတယ္။
 YPO ဆုိတာဟာ Young 
Personal Program ျဖစၿ္ပီးေတာ့ 
အဲ့ဒီမွာ သိပ္ကို နာမည္ႀကီးထင္ 
ရွားတဲ့ပုဂၢိဳလ္ေတြ ပါဝင္ပါတယ္။
 ကြၽန္ေတာ္ကိုယ္တိုင္လည္း 
WPO Mentorship Programme 

ကုိ တက္ေရာကရ္င္း Kris ရ႕ဲ Train 
ေပးမႈေအာက္မွာ (၂) ႀကိမ္တိတိ 
အေတြ႕အႀကဳံရွိခဲ့ ၿပီးသားျဖစ္ပါ 
တယ္။ ပထမတစ္ႀကိမ္ကေတာ့ 
ႏုိင္ငံရပ္ျခားမွာပါ။ ဒုတိယတစ္ 
ေခါကက္ေတာ ့ဒ ီရနကု္နမ္ွာပါပဲ။ 
ဘာေၾကာင့တ္က္ေရာက္ျဖစခ္ဲတ့ာ 
လည္းဆုိေတာ ့Kris ကိ ုကြၽန္ေတာ ္
ကုိယတုိ္င္ေသခ်ာ request လုပခ္ဲ ့
တာျဖစ္ၿပီး YPO ဟာ ကမာၻ႔အသိ 
အမတွ္ျပဳစခံ်နိစ္ံၫႊန္းေတြနဲ႔ စနစ ္
က်နစြာတည္ေထာင္ထားတာ  
လည္းျဖစသ္လုိ၊ Mentor-Mentee 

ၾကားမွာ တကယ့ကုိ္ေကာင္းမြနတ္ဲ ့
စနစ္ေတြနဲ႔ တစဦ္းနဲ႔တစဦ္းၾကားက 
Expectation ေတြကို ကိုယ္တိုင္ 
ေဖာ္ေဆာငန္ငိၾ္ကမွာျဖစပ္ါတယ။္
ယခ ုProgram မွာပါဝငတ္ဲ ့Men-
tor ေတြ၊ Mentee ေတြအားလုံး 
Learning Experiences ေတြ ပိမုိ ု
ေကာင္းမြနစ္ြာရရွၾိကပါေစေၾကာင္း 
နဲ႔ အားလုံးေအာင္ျမင္ျခင္းေတြ ရရွ ိ
ပိငုဆ္ိငု္ႏိငုၾ္ကပါေစလုိ႔ ဆုေတာင္း 
ရင္း နဂိုံးခ်ဳပအ္ပပ္ါတယ။္ ေက်းဇူး 
တင္ပါတယ္။”

q q q

 “အားလံုးမဂၤလာပါ။  ကၽြန္ေတာ့္ 
အေနနဲ႔ ဒ ီMentoring Program-
me မွာ Honorable Mentor တစ္ 
ဦးအေနနဲ႔ ပါဝင္ရမွာျဖစ္ၿပီး ကိုယ္ 
တုိင္လည္း Mentor တစ္ဦးအေနနဲ႔ 
Learn လုပ္ဖို႔ အခြင့္အေရးလည္း 
ရရွိမွာျဖစ္လို႔ ဝမ္းသာမိပါတယ္။
 လူငယ္စြန႔္ဦးတီထြင္သူေတြ 
ဟာ တစ္ခ်ိန္မွာ တိုင္းျပည္ရဲ႕အ 
နာဂတ္ျဖစ္တဲ့အတြက္ ေအာင္ျမင္ 
မႈေတြ၊ ေနာငလ္ာမယ့္ မ်ိဳးဆကအ္ 
တြက္ကိုလည္း ကြဲျပားျခားနားၿပီး 
ေကာင္းမြန္တဲ့အရာေတြ ေဆာင္ 
က်ဥ္းေပးမယ့္  လူေတြျဖစ္တာ 
ေၾကာင့္ MYEA က ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ 
တဲ့ ဒီလို Program ကို စီစဥ္တာ 
အရမ္းကို ေကာင္းမြန္ပါတယ္။
 ဘာေၾကာင့ဆ္ိ ုေနာငလ္ာမယ့ ္
(၁၅) ႏွစ္၊ အႏွစ္ (၂၀) မွာဆိုရင္ 
ေျပာင္းလမဲႈေတြမ်ားစြာႀကဳရံဦးမွာ 

ျဖစ္လုိ႔ လူငယ္ေတြအေနနဲ႔ ႀကိဳး 
စားၾကဖို႔ တာဝန္ရွိပါတယ္။
 ဒါေၾကာင့ ္ကြၽန္ေတာ့အ္ေနနဲ႔ 

Mentor တစဦ္းအျဖစ ္ဒ ီProgram 
မွာ Learning Experience လည္း 
ရရွမိွာျဖစသ္လိ၊ု ပူးေပါင္းပါဝင္ေပး 

ရတာကိလုည္း အရမ္းကိဝုမ္းသာ
မပိါတယလ္ို႔ေျပာၾကားရင္း နဂိုံးခ်ဳပ ္
အပ္ပါတယ္။”
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   ဦးေအာင္စိုးသာ
 

	 “အားလုံးပဲ	မဂၤလာပါ။	ကြၽန္	
ေတာ္ကေတာ့	 ဦးေအာင္စိုးသာ	
ျဖစပ္ါတယ္။		Myanmar	ComBiz	
Group		ရ႕ဲ	Executive	Chairman	
အေနနဲ႔	တာဝနယူ္ေဆာငရ္ြက္ေန	
ပါတယ္။		MYEA		အသင္းကုိတည	္
ေထာငခ္ဲတ့ဲ	့Founding	Member	
ထမဲွာပါဝင္ခဲပ့ါတယ္။		စတငတ္ည	္	
ေထာငစ္ဥက္တည္းက	MYEA	ဟာ	
တျခားအသင္းေတြနဲ႔	 မတူတဲ့အ	
ခ်က္ေတြရွခိဲပ့ါတယ။္		လငူယ္ေတြ	
နဲ႔	ဖြဲ႕စည္းထားတယ္၊	အသက္အ	
ရြယ္	ကန႔္သတ္ခ်က္ေတြရွိတယ္၊		
Industry	 မ်ိဳးစုံက	 လူေတြပါဝင္	
တယ္၊	Business	Entrepreneur	
ေတြကို	 ဦးစားေပး	 Target	လုပ္	
ထားတယ္၊	လငူယ္ေတြနဲ႔	ဖြ႕ဲစည္း	
ထားတာမို႔	ပို	Fresh	ျဖစ္တယ္၊	ဒါ	
ေတြက	ပုံမွန္အသင္းေတြနဲ႔	မတူ	
တဲ့	ကြဲျပားခ်က္ေတြျဖစ္ပါတယ္။		
Industry	မ်ိဳးစုကံ	လူငယ္ေတြကိ	ု
Entrepreneur		ျဖစ္ေအာင	္ကူည	ီ
မယ္ဆုိတဲ	့အသင္းရ႕ဲ	ရညရ္ြယ္ခ်က	္
ေတြက	အငမ္တန္ေကာင္းပါတယ္။	
ဒါေၾကာင့္ 	 အသင္းစတင္တည္	
ေထာင္ထဲက	ပါဝင္ျဖစ္ခဲ့တာပါ။	
	 အခုလဲ		Mentoring	Progr-
am	လုပမ္ယ္ဆုိၿပီး	ဖတ္ိၾကားတဲအ့	
ခါ	ဒီ	Program	ကေန	Business	

Entrepreneur	 ေတြကုိ	 ေမြးဖြား	
ေပး၊	 ဝိုင္းဝန္းကူညီေစာင့္ေရွာက္	
ေပး၊	လမ္းၫႊန္ေပးၾကမယ္ဆုိတဲ့	
ေခါင္းစဥက္ိ	ုစဥ္းစားမပိါတယ္။		လူ	
ရယ္လုိ႔ျဖစ္လာရင္	 Mentorship	
ဆုိတဲ့ 	 Process	 က	ေတာက္	
ေလွ်ာက္ျဖတ္သန္းေနရပါတယ္။	
သိ၍ျဖစ္ေစ	မသိ၍ျဖစ္ေစ	ကိုယ္	
တိုင္ေရာ	လူတိုင္းမွာပါ		Mentor-
ship	လုပ္ျခင္း	သုိ႔မဟုတ္	Mentor-
ship	အလုပ္ခံရျခင္းဆုိတဲ့	 Pro-
cess	တစခ္မုွာ	ေန႔စဥ္ျဖတ္သန္းေန	
ၾကပါတယ္။		လူသားတစ္ေယာက္	
အျဖစ္ေမြးဖြားလာရင	္ေမြးဖြားခ်နိ္

နဲ႔ေသဆုံးခ်နိၾ္ကားမွာ	Mentorship	
ဆုိတဲ့ 	 Process	 က	ေတာက္	
ေလွ်ာက္ျဖတ္သန္းေနရပါတယ္။		
ဥပမာ	ကေလးတစ္ေယာက္	ေမြး	
ဖြားလာရင္	 ေန ႔စဥ္ေနထုိင္စား	
ေသာက္မႈ၊	ဝတ္ဆင္မႈ၊	သြားလာ	
ေနထိုင္မႈ၊	အေျပာအဆို	 ဒါေတြ	
အားလုံးကိ	ုလကဦ္းဆရာမိဘက	
သြနသ္ငပ္ါတယ္။		ဒါလ	ဲMentor-
ship	Process	ပါ။	ဒကီေန	အရြယ္	
ေရာက္လာတဲအ့ခ်နိမ္ွာ		အတန္းပ	
ညာကိုျ	ဖတ္သန္းပါတယ္။	ဆရာ	
ဆရာမေတြရဲ႕	သင္ၾကားမႈကလဲ	
Mentorship	Process	ပါပဲ။	လုပ္	

ငန္းခြငထ္မဲွာဆိလုည္း	ကိယု့ထ္က	္
အရင္ေရာက္ႏွင့္ၿပီးသား	 စီနီယာ	
ေတြ၊	လပု္ေဖာက္ိငုဖ္က္ေတြ	ဆရာ	
သမားေတြရွိတယ္။		ဒီလူေတြအ	
ကုန္လုံးက	လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း	
လြယ္လင့္တကူ	 စနစ္တက်တာ	
ဝန္ထမ္းေဆာင္ႏို င္ ဖို ႔အတြက္ 	
Mentorship	လုပ္ေပးၾကပါတယ။္		
	 ဒါေၾကာင့	္Mentorship	Pro-
cess	ဟာ	လူတုိင္းအတြက	္မျဖစမ္	
ေန	ျဖတ္သန္းရတဲ့	Process	ျဖစ္	
ပါတယ္။	Mentoring	 Program		
ဟာ	ဘယ္ေလာက္အေရးႀကီးလဲ	
ေျပာရင	္ေမြးဖြားခ်နိမ္အွစ	လုပင္န္း	

   ဦးေဇယ်သူရမြန္
 
	 “ဒ	ီMentoring	Program		က	
ဘာေၾကာင့္အေရးပါလဲဆိုေတာ့	
အင္ဂ်င္နီယာျဖစ္ခ်င္ရင	္အင္ဂ်င	္
နီယာေက်ာင္း	သြားတက္ရမယ္။		
ဒါမ	ွအင္ဂ်ငန္ယီာေတြက	အင္ဂ်င	္
နီယာျဖစ္ေအာင္ 	 သင္ေပးႏို င္ 	
တယ္။	ဆရာဝန္ေတြလဲ	 ဒီလုိပဲ	
ဆရာဝန္ျဖစ္ခ်င္ရင္	ေဆးေက်ာင္း	
ကုိ	သြားရတယ္။	ဆရာဝန္ေတြ	
က	ေဆးေက်ာင္းသ/ူသားေတြကုိ	
ဆရာဝန္ျဖစ္ေအာင	္သငၾ္ကားေပး	
ၾကတယ္။	
	 ထုိနည္းတူစြာ	Entrepreneur	
ျဖစ္ခ်င္ရင္	 Entrepreneur	 ေတြ	
ဆီကေန	ဒပီညာေတြလာသငၾ္က	
တယ္။	ကြၽန္ေတာ္တို ႔	 ကေတာ့	
ေက်ာင္းေတြလို	 Formality	 နဲ ႔		
သင	္႐ိုးၫႊန္းတမ္းေတာ	့မရွပိါဘူး။	

Entrepreneur	တစ္ေယာက္ဆီက	
generally	အကုန္လံုးသင္လုိ႔ရ	
တယ္။	ေနာက္ၿပီး	ေမးလုိ႔လရဲတယ္။		
Limit	 လုပ္ထားတာမဟုတ္လုိ႔		
Open	protocol	သင္လုိ႔ရတာျဖစ္	
တဲ့အတြက္	 ဒါက	အေရးႀကီးတဲ့	
အေနအထား	တစ္ခုျဖစ္ပါတယ္။	

	 ဒီ	Program	ကို	ဘာေၾကာင့္	
Support	ေပးလဲဆိုေတာ	့ခင္ရာ	
ေဆြမ်ိဳးဆုိသလုိ	MYEA	စၿပီးတည	္
ေထာငက္တည္းက	မထငမွ္တ္ဘ	ဲ
ဝင္ေရာက္ျဖစ္ခဲ့ၿပီး	ဆယ္စုႏွစ္နီး	
ပါး	ဥကၠ႒	ေလးဆက္ရွိခဲ့ၿပီမို႔	သံ	
ေယာဇဥလ္ရဲွတိယ၊္	မတိ္ေဆြေတြ	

				ဦးရွိန္းသူေအာင္
 

	 	 	 	ကြၽန္ေတာ္	MYEA	က	ဖိတ္	
ၾကားလာတဲ့	Mentoring	Program		
ေလးကို	 ပါဝင္ျဖစ္ပါတယ္။	ဘာ	
ေၾကာင့္လဲဆုိေတာ့	Mentoring	
က	ဒီေန႔ေခတ္မွာေရာ	ဟိုးအရင	္
ကေရာ	အေရးႀကီးခဲပ့ါတယ္။		တခါ	
တေလမွာ	Mentor	တခါတေလ	

ခြငမ္ွာေရာ	ကိယုပ္ိငုစ္ီးပြားေရးကိ	ု
ဦးေဆာင္တဲ့ေနရာမွာပါ	လုပ္ငန္း	
ခြငလ္ညပ္တ္မႈကုိ	ဘယ္လိစုတင	္
Set	up	လုပ္မလဲ၊	စာရင္းဇယား	
ေတြ	ဘယ္လိုထားမလဲ၊		ဘ႑ာ	

ေရးနဲ႔	ေငြေၾကးသုံးစြဲမႈေတြ	ဘယ	္
လုိလုပ္မလ၊ဲ	လူမႈေပါင္းသင္းဆက	္
ဆံေရးကုိ	ဘယလုိ္လပုမ္လဆဲိတုာ	
ေတြကုိ	 စနစ္တက်သင္ယူတတ္	
ေျမာက္တဲ့သူေတြက	သင္ၾကား	

ေပးတာရွသိလိ	ုအေတြ႕အႀကဳအံ	
ရ	ကုိယ့ထ္က္သာသူေတြက	ျပနမ္ွ်	
ေဝေပးတာလရဲွပိါတယ။္		ဒါေၾကာင့	္
Mentoring	Program		တစ္ခုဆို	
တာက	လူသားတစ္ေယာက္အေန	

နဲ႔	ဘဝမွာ	မရွမိျဖစ	္ျဖတသ္န္းသင့	္
တဲ့ 	 Process	 တစ္ခုျဖစ္တာမို ႔	
MYEA	ရဲ႕	Mentoring	Program		
ကိ	ုဝင္ေရာကလ္ပုက္ိငု္ေပးျခင္းျဖစ	္
ပါတယ္။”

မွာ	Mentee	ျဖစ္တယ္။	ဘဝမွာလ	ဲ
Ideal	person	ရိွၾကသလုိ	Mento-
ring	 ဆုိတာလဲရိွသင့္ပါတယ္။		
ကြၽန္ေတာ့္အေနနဲ႔	 Mentee	 ျဖစ္	
ခဲ့တဲ	့အႀကိမ္ေတြလဲအမ်ားႀကီးရွိ	
သလုိ	ဒအီလွည့မ္ွာေတာ့	Mentor	
အေနနဲ႔ပါဝင္ရမွာပါ။	
	 ဒီေနရာမွာ 	 ကြ ၽန္ေတာ့္ကို 	
Mentor		အေနနဲ႔လာေတြ႕မဲ့သူေတြ	

ကို	 ကြၽန္ေတာ့္ရဲ႕အေတြ႕အႀကံဳ	
ေလးေတြ	မွ်ေဝသြားမယ၊္	သတူို႔ရ႕ဲ	
ရညမ္နွ္းခ်က္ေတြ	အပိမ္က္ေတြကိ	ု
လည္း	 နားေထာင္ေပးသြားမယ္။		
အနည္းဆုံး	သူတို ႔	 ယုံယုံၾကည္	
ၾကည္နဲ႔	 ေျပာဆုိတုိင္ပင္လုိ႔ရတဲ့	
သူတစ္ဦးျဖစ္ဖုိ႔	 ရည္ရြယ္ထားပါ	
တယ္။		ဒ	ီProgram	ေလးက	ေသး	
ေသးႀကီးႀကီး	ကိယ့္ုကိလုာေတြ႕မဲ	့

သူကေရာ	ကုိယ္ကပါ	အျပနအ္လွန	္
သင္ယူလို ႔ရပါတယ္။	 ဒါေၾကာင့္	
Mentor	 နဲ႔	 Mentee	 Program	
ဟာ	အေရးႀကီးတယ္လို႔ပဲ	 ေျပာ	
ခ်င္ပါတယ္။	
	 ေနာက္တခုက	MYEA	ရဲ႕	ဒီ	
Program	ေလးမွာ	ဘာေၾကာင့	္ပါ	
ဝင္ျဖစ္လဲဆိုေတာ့	MYEA	စတင္	
ဖြဲ႕စည္းကတည္းက	EC	အျဖစ္ပါ	

ညီ၊	ညီမေတြလဲရွိပါတယ္။	အခု	
ေနာက္ပိငု္း	MYEA	ကုိသပိမ္ေရာက္	
ျဖစ္ေပမဲ	့အၿမဲစတ္ိထဲမွာရွခိဲတ့ာမို႔	
ႀကဳံလာတဲ့အခါ	ပါဝင္ျဖစခ္ဲ့ပါတယ္။		
လအူမ်ားႀကီးရွတိဲထ့ကဲ	သတတိရ	
နဲ႔	 ေရြးခ်ယ္ဖိတ္ၾကားလုိ႔	 MYEA	
ကိုေက်းဇူးတင္ပါတယ္။”
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    ဦးေက်ာ္စိုးဟန္

	 ‘ကြၽန္ေတာတုိ္႔ႏိငုင္မံွာ	Men-
torship	Programme	က	ျပဳလုပ	္
ၾကတာနည္းပါတယ္။	ႏိငုင္ံျခားမွာ	
ေတာ့	 အႀကီးအက်ယ္လုပ္ ၾက	
တယ္။	အခုလိ	ုMYEA	က	Men-
torship	Programme	ကိုျပဳလုပ္	
ေပးတဲ့အတြက္	 Entrepreneur	
ေတြ	အမ်ားႀကီးအက်ိဳးရွိမယ္လို႔
ထင္ပါတယ္။	 ဒီ	 Mentorship	
Programme	Platform	မွာ	Me-
ntor	နဲ႔	Mentee	တို႔ဟာ	သူတို႔ရဲ႕	
အေတြ႕အႀကဳံ၊	Idea၊	အေတြးအ	
ျမင္ေတြ	မွ်ေဝလုိ႔ရမယ္။	ဒီအတြက္	
ေၾကာင့	္Mentor	ေတြအေနနဲ႔	ေရ႕ွ	
ကေနၿပီး	သတုိူ႔မွားခဲတ့ဲ	့အမွားေတြ၊	
ေကာင္းခဲတ့ဲ	့ေ႐ြးခ်ယမ္ႈေတြကိ	ုမွ်	
ေဝႏိငုမွ္ာျဖစ္သလုိ	Mentee	ေတြ	
အေနနဲ႔လည္း	ယခုေခတ္နဲ႔	လိက္ု	
ေလ်ာညတီဲ	့အေတြးအျမင္ေတြကိ	ု

ျပန္လည္မွ်ေဝႏိုင္မွာမို႔	 	Mentor	
နဲ႔	Mentee	ေတြအတြက္	အက်ိဳးရွ	ိ
သလိ	ုMYEA	နဲ႔	စြန႔္ဦးတီထြင္လူ	
ငယ္ေတြအတြကလ္ည္း	အက်ိဳးရွ	ိ
မယ္လို႔	ယုံၾကည္ပါတယ္။	
	 ကြၽန္ေတာ္တို႔	ျဖတ္သန္းလာ	
တဲ့ 	 စီးပြားေရးလမ္းေၾကာင္းတ	

ေလွ်ာကမ္ွာလည္း	ေကာင္းမြနတ္ဲ	့
ေရြးခ်ယမ္ႈေတြရွခိဲသ့လိ	ုမွားယြင္း	
ခဲတ့ာလ	ဲရွပိါတယ္။	ဒ	ီProgramme	
မွာ	Mentor	အျဖစ္ပါဝင္ခြင့္ရလုိ႔	
ကြၽန္ေတာ့္ရဲ႕အေတြ႕အႀကဳံေတြ	
ကို	ညီေနာင္ေတြနဲ႔	မွ်	ေဝခြင့္ရမွာ	
ျဖစ္ပါတယ္။	ဒီလုိမွ်ေဝျခင္းကေန	

စြန႔ဦ္းတီထြငလူ္ငယ္ေတြက	အမွား	
ေတြကုိဖယ၊္	ေအာင္ျမငတ္ဲအ့ေတြ႕	
အႀကဳံေတြကို	အတုယူျခင္းအား	
ျဖင့	္Entrepreneur	Network	ႀကီး	
တစ္ခု လံုးကို 	 တုိးတက္ေအာင္ 	
ေထာကပ္ံ့ေပးႏိငုမ္ယလုိ္႔	ယဆူတဲ	့
အတြက္ပါဝင္ျဖစ္ခ့ဲတာျဖစ္ပါတယ္။”

ဝငခ္ြင့ရ္ခဲၿ့ပီး	အခုဆိ	ုသက္တမ္း	
ႏွစ္ႀကိမ္ရွိပါၿပီ။	 လူအား၊	 လုပ္	
အားအေနနဲ႔ပဲျဖစ္ျဖစ္	 Spon-
sorship	နဲ႔	ပတ္သက္	တာပဲျဖစ္	
ျဖစ္	မ်ိဳးစုံပါဝင္ျဖစ္ခဲ့ပါတယ္။
	 ယေန႔ခ်န္ိထိလ	ဲMember	
အျဖစ္	ရွိေနဆဲပါ။		MYEA	ရဲ႕	
ယခုလိုပြဲမ်ားဟာ	တိုင္းျပည္နဲ႔	
လူ င ယ္ေ တြ အတြ က္ေ ရာ 	
Entrepreneur		ျဖစခ္်ငသူ္ေတြ	
အတြကပ္ါ	ပုစံမံ်ိဳးစုနံ႔ဲ	အေရးပါ	
တာမို႔	 ဒီ	 Program	ေလးမွာ	
ပါဝင္ျဖစ္ခဲ့တာပါ။”

q q q
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1.	National	Management	Academy
2.	AIM	Institute	of	Management
3.	The	Future	Academy
4.	Hti	Hlaing	Shin	Business	Group
5.	SP	Bakery

National	Management	Academy

●	 Founded	in	November	2016	by	Mr.	
Han	Htoo(MBA,	MPA	Australia)
●	 Operating	under	the	name	of	Parami	
Education	and	expand	the	higher	educ-
ation	in	2018	via	National	Management	
Academy
●	 Offers	Post	graduate	Diploma	and	
UK	Diplomas
●	 Going	to	offer	undergraduate	and	
master	programs	by	Midwest	University	
(USA)	MOU	with	Yangon	University
●	 10,000+	Alumni	students	and	3,000+	
current	Students
●	 Operating	over	 8	Branches	 so	 far	

AIM	Institute	of	Management
	 AIM	Institute	of	Management	သည္	
၂၀၁၀	ခုႏွစ္ကတည္းက	မႏၲေလးၿမိဳ႕တြင္	စတင္	
တည္ေထာငခ္ဲ့ေသာ	စီးပြားေရးေက်ာင္းတစခ္	ု
ျဖစၿ္ပီး		ႏိငုင္တံကာ	အသအိမတ္ွျပဳ	MBA	ဘြ႕ဲ၊	
BBAဘြ႕ဲ	၊	စီးပြားေရးစမီခံန႔ခ္ြမဲႈဆိငုရ္ာ	Diploma	
မ်ား၊	လုပ္ငန္းခြင္လက္ေတြ႕အသုံးခ်	Certifi-
cate	သငတ္န္းမ်ားႏငွ့	္လပုင္န္းတစခ္ခု်င္းစ၏ီ		
လုိအပ္ခ်က္အလုိက္	 Corporate	 Training	
မ်ား	ဖြင့လ္စွသ္ငၾ္ကားပို႔ခ်ေပးလ်ကရ္ွပိါသည။္	
ကမာၻ႔အမွတ္အမ်ားဆံုးဆုရွင္မ်ား၊	ကမာၻ႔အဆင့္	

Discount
	 Switzerland	MBA	Program	 (Online	
+	 Blended	 Learning)	တက္ေရာက္လွ်င္	
MYEA	Members	မ်ားအားလံုးအတြက္	50%	
Scholarship	အစီအစဥ္ရမည္။

Cash	Downpayment	ျဖင့္သြင္းမည့	္(MYEA	
Members	မ်ားအတြက္)

MYEA	Member	Benefit	Program	2020
	 5,400,000	MMK	ကို	(10	Discount	+	
Mini	MBA)	အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရွိပါမည္။
	 ၂	ေယာက္မွ	၄	ေယာက္အထိ	ေက်ာင္း	
အတူတအူပလွ္်င	္ေက်ာင္းသားတစဦ္းလွ်င	္၃	
သိန္းစီ	ထပ္မံေလွ်ာ့ေပးမည္။
	 ၅	ေယာက္ႏွင့္အထက္	ေက်ာင္းအတူတူ	
အပလ္ွ်င>္ေက်ာင္းသားတစဦ္းလွ်င	္(၆)	သနိ္း	
ထပ္မံေလွ်ာ့ေပးမည္။

ထူးခြၽနသ္မူ်ားအပါအဝင	္ထူးခြၽန္ေက်ာင္းသား	
မ်ား၊	ေအာင္ျမင္ေသာလပ္ုငန္းရွင္မ်ား၊	ကုမၸဏ	ီ
ဝနထ္မ္းမ်ားႏငွ့	္စီးပြားေရးပညာရငွ္ေပါင္းမ်ားစြာ	
ေမြးထုတ္ေပးၿပီး	ျဖစ္ပါသည္။	
	 ၂၀၂၀ခုႏွစ္	 Covid19	ကမာၻ႔ကပ္ေရာဂါ	
ေၾကာင့	္	ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသမူ်ား		သငယ္	ူ
မႈမရပတ္န႔္ေစရန္ႏငွ့	္ေနရာအႏွအံျပားမ	ွစီးပြား	
ေရးပညာေလ့လာလိုသူမ်ား	အခ်ိန္မေရြးေန	
ရာမေရြး	အရညအ္ေသြးျပည့ဝ္ေသာပညာမ်ား	
ကုိ	 ေလ့လာသင္ယူႏုိင္ရန္	 ရည္ရြယ္၍	 AIM	
e-learning	ကို	စတင္မိတ္ဆက္ၿပီး	ယခုအခါ	

Online	 မွလည္း	သင္ယူႏိုင္ၿပီ	 ျဖစ္ပါသည္။		
AIM	Institute	of	Management	မွ	MYEA		
အသင္းဝငမ္်ားအတြက	္အထူးခစံားခြင့အ္ေနျဖင့	္
အသင္းဝငတ္စဦ္းခ်င္းအတြက	္	သငတ္န္းေၾကး	
ကင္းလြတခ္ြင့မ္်ားလည္း	ေပးအပသ္ြားမည္ျဖစ	္
ပါသည္။
	 AIM	မ	ွတာဝနယ္ဖူြင့လွ္စသ္ငၾ္ကားလ်က္	
ရွိေသာ	
●	 IEMBA	(International	Executive	Ma-
ster	of	Business	Administration)	offered	
by	Paris	Graduate	School	of	Management,	

	 MYEA	အသင္းခ်ဳပမ္	ွအသင္းဝငမ္်ား	
၏	အက်ိဳးခစံားခြင့မ္်ားကိ	ုအၿမဦဲးစားေပးစစီဥ္	
ေလ့ရွသိည့အ္ေလ်ာက္	ယခအုႀကိမတ္ြငလ္ည္း	
MYEA	အသင္းဝင္	(Active	Members)	မ်ား	
အတြက	္(Member	Benefit	Program)	တစ္	
ခုကို	စီစဥ္ထားရွိပါသည္။
	 MYEA	(Active	Member)	ျဖစ္ပါက	
ေအာက္ေဖာ္ျပပါ	ကနုအ္မတွတ္ဆံပိအ္သီးသီး	
မွ	ရရွိႏိုင္ေသာ	ပညာသင္ဆုအက်ိဳးခံစားခြင့္၊	
က်န္းမာေရး၊	အဝတ္အထည၊္	လသံုူးကုနပ္စၥည္း	
မ်ား၊	လက္ဝတ္ရတနာမ်ား၊	ဟိုတယ္ႏွင့္	ခရီး	

သြားလာေရးလပုင္န္းမ်ား၊	စားေသာကက္နုမ္်ား၊	
နည္းပညာ၊	 မိုဘုိင္းလ္ဖုန္းႏွင့္	 ဆက္စပ္ဝန္	
ေဆာငမ္ႈမ်ား၊	ကုနထ္တုလ္ပုမ္ႈလပုင္န္းမ်ားအ	
ျပင	္ဝန္ေဆာငမ္ႈလုပင္န္းမ်ိဳးစုတံြင	္အထူးခစံား	
ခြင့္	up	to	25%	အထိ	(Special	Discount)	
ရရွိမည္ျဖစ္ပါသည္။
	 Special	Discount	အက်ိဳးခံစားခြင့	္
ရရွရိနအ္တြက္	MYEA	(အသင္းဝငသ္က္တမ္း	
မကုနဆံု္းေသးေသာ)	Active	Member	ျဖစရ္န	္
လိုအပ္ပါသည္။
	 ေဖာ္ျပပါကုန္အမွတ္တံဆိပ္မ်ား၏	

သတ္မတ္ွထားရွိေသာ	သကဆုိ္ငရ္ာေနရာမ်ား	
တြင္	 MYEA	Member	 Benefit	 Program	
Stand	or	Sticker	ေဖာ္ျပထားရိွေပးမည္ျဖစ္ၿပီး	
အသင္းဝင္မ်ားမွ	အသင္းဝင္ကတ္	 (Active	
member	card)	အားျပသ႐ုံျဖင့	္အလြယ္တကူ	
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရရွိႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။
	 သို႔ျဖစ္ပါ၍	Active	Member	ျဖစ္ရန	္
ႏွစ္စဥ္ေၾကးေပးသြင္းၿပီး	MYEA	မ	ွျပဳလုပ္ေပး	
ေသာ	Member	Benefit	Program	မ်ားတြင	္
အက်ိဳးခံစားခြင့္	အျပည့္အဝရယူႏိုင္ေၾကာင္း	
အသိေပးေၾကညာအပ္ပါသည္။
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France
●	 BBA	(Bachelor	of	Business	Admini-
stration)	offered	by	Paris	Graduate	School	
of	Management,	France

●	 BBA	(Bachelor	of	Business	Admini-
stration	specialized	in	Entrepreneurship)	
offered	by	Victoria	University,	Switzerland
●	 ABE-UK	Diploma	Level-4,5,6	(Diplo-

ma	in	Business	Management,	Business	
Management	&	HR,	Business	Management	
&	Marketing)	offered	by	Association	of	
Business	Executive,	UK
●	 လုပင္န္းခြငလ္က္ေတြ႕အသံုးခ်	Certificate	
သင္တန္းမ်ား	ႏွင့္	Corporate	Training	မ်ား	
ကို	သင္တန္းအမ်ိဳးအစားေပၚမူတည္၍	10%	
မွ	30%	အထိ	သင္တန္းေၾကးကင္းလြတ္ခြင့	္
မ်ား	ေပးအပ္သြားမည္	ျဖစ္ပါသည္။
အေသးစိတ္ထပ္မံသိရွိလိုပါက
https://www.aim.edu.mm	သို႔	ဝင္ေရာက	္
ၾကည့္ရႈႏိုင္ၿပီး	 09-4500	 17139,	 09-400	
5999	30	သို႔လည္း	ဆက္သြယ္စုံစမ္းေမးျမန္း	
ႏိုင္ပါသည္။
Discount –		သငတ္န္းအမ်ိဳးအစားေပၚမူတည	္
၍	10%	မွ	30%	အထိ	သင္တန္းေၾကး	ကင္း	
လြတ္ခြင့္မ်ား	ေပးအပ္သြားမည္	ျဖစ္ပါသည္။

The	Future	Academy
	 အိမ္တိုင္ရာေရာက္	ဆရာမေခၚၿပီး	ပညာ	
သင္ယူလိုပါသလား?
	 App	နဲ႔	Online	Learning	Platform	ကေန	
စနစ္တက်သင္ၾကားလိုပါသလား?
သင္ယူလိုတဲ	့အတန္းပညာ၊	
အတတ္ပညာတိုင္းအတြက္	

“The	Future	Academy”	ကို	ဆက္သြယ္ပါ။
Ph:	09978283000,	09972818480
Address:	86th	street,	between	33rd	&	
34th,	 Chan	 Aye	 Tharzan	 Township,	
Mandalay
Discount
10%	Discount	for	all	services

Hti	Hlaing	Shin	Business	Group
	 ထီးလႈငိရ္ငွ	္ရ႕ဲေဆာငရ္ြက္ေပးလ်ကရ္ွိေသာ	
၀န္ေဆာင္မႈေတြက	-	
●	 ကုမၸဏီမွတ္ပုံတင္ျခင္း
●	 ႏွစ္စဥ္အစီရင္ခံ(AR)တင္ျခင္း
●	 ကုမၸဏီအမည္ေျပာင္းျခင္း
●	 ကုမၸဏီ႐ုံးခန္းလိပ္စာေျပာင္းျခင္း
●	 ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအသစ္ဝင္ျခင္း၊	
●	 ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏႈတ္ထြက္ျခင္း၊
	 ေျပာင္းလဲျခင္း
●	 အစရုယွယ္ာမ်ား	ေျပာင္းလမဲတ္ွပုတံင္ျခင္း
●	 ပို႔ကုန္သြင္းကုန္လိုင္စင္မွတ္ပုံတင္ျခင္း
●	 ကုန္သည္ႀကီးမ်ားအသင္းဝင္မွတ္ပံု	တင္ျခင္း
●	 ကုန္အမွတ္တံဆိပ္၊	လုပ္ငန္းတံဆိပ	္

မွတ္ပုံတင္ျခင္း
●	 ၀န္ထမ္းေကာင္းမ်ားရွာေဖြေပးျခင္း
●	 အလုပ္အကိုင္မ်ားရွာေဖြေပးျခင္း
●	 ဘ႑ာေရးႏွစ္ခ်ဳပ္စာရင္းမ်ားေရးဆြဲျခင္း	
●	 လခ်ဳပ္စာရင္းေရးဆြဲျခင္း
●	 လုပ္ငန္းစာရင္းမ်ားစစ္ေဆးျခင္း

5.	SP	Bakery
 At	SP	Bakery,	we	are	passionate	about	creating	the	best	quality	
products	for	all	our	valued	customers.	With	no	use	of	food	colorings	
and	preservatives,	our	baked	products	are	the	healthiest	and	safest	
with	unparalled	freshness	in	the	market.	It	goes	without	saying	that	
we	bake	for	you	every	single	day	to	guarantee	freshness.	With	our	
vision	 to	 become	 the	 best	 bakery	 in	Myanmar,	we	 are	 striding	 for	
greatness	in	both	our	products	quality	and	customers	services.
	 Since	1969,	SP	Bakery	recipes	were	refines	to	suit	the	trend	of	the	
Myanmar	Market	-	creating	the	perfect	fusion	between	traditional	and	
modern	taste.	SP	Bakery	is	not	daunted	to	break	away	from	tradition	
to	improve	its	texture	and	taste	of	our	baked	goods.	However,	we	are	
also	proud	of	our	traditional	root	to	use	exotic	Myanmar	flavor	that	has	
satisfied	the	craving	taste	buds	of	all	our	customers	from	each	generation.
Discount 
5%Discount	for	all	valid	MYEA	and	MRYEA	member	card	holders

●	 အခြန္ကိစၥမ်ားရွင္းလင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း	
တို႔ကိ	ုလႀူကီးမင္းတုိ႔လပုင္န္းအတြက	္တကိ်ေသ	
ခ်ာေသာဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားနဲ႔အတ	ူကညူီေဆာင	္
ရြက္ေပးလ်က္ရွိေနပါတယ္။
Discount
	10%	Discount	for	all	services

MYEA Main Objective
“To empower young entrepreneurs and assist 

in creating a vibrant entrepreneurship ecosystem in Myanmar”
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ထိမုတွဆင့အ္ခြင့လ္မ္းမ်ားစြာရွမိညဟ္ယုဆူ၍	
ဝန္ထမ္းဘဝမွ	အက်ိဳးေဆာင္တစ္ဦးအျဖစ္	
ေျပာင္းလဲရပ္တည္ကာ	ကိုယ္ပိုင္စီးပြားတစ္ခ	ု
စတင္ထူေထာင္ခဲ့ပါတယ္။

“စစမ္နွ္ေသာ	လူသားအရင္းျမစ	္အလားအလာ	
ေကာင္းမ်ား	အတူတကြ	ျဖည့ဆ္ည္းေဖာ္ေဆာင	္
ရန၊္	သဘာဝသယံဇာတအရင္းျမစမ္်ားကုိ	ေလး	
စားတနဖ္ိုးထားလ်က	္ဝယယ္အူားေပးသူ	မတ္ိ	
ေဆြမ်ားႏွင့္အတူ	ေရရွည္လုပ္ငန္းလက္တြဲ	
လပု္ေဆာင္ျခင္းျဖင့	္အရညအ္ေသြးျမင့	္လယ	္
ယာထြက္ကုန္မ်ားထုတ္လုပ္ကာ	 ျပည္တြင္း၊	
ျပညပ္	ေဈးကြက္မ်ားသို႔	တငပ္ို႔ေရာင္းခ်ႏိငုရ္န”္

ဆနသ္ည	္ႏိငုင္အံမ်ားစ၏ုအေျခခစံားေသာက္
ကုနထ္တဲြင	္မရွမိျဖစပ္ါဝငပ္ါတယ။္	ထိနုည္းတူ	
စြာ	ျမနမ္ာႏိငုင္၏ံ	ဆနစ္ပါးလပုင္န္းသည	္	မ႐ိိုး	

ဖလာနည္းစနစ္ျဖင့	္ယေန႔ထတုိိင	္လုပက္ိငု္ေန	
ၾကဆဲျဖစသ္ည့အ္နက္	ေခတ္မနီည္းပညာ	စနစ္	
ျဖင့္ေျပာင္းလဲလုပ္ကုိင္လ်င္	အထြက္ႏႈန္းႏွင့္	
အက်ိဳးအျမတပ္ိမုိရုရွလိာႏိငုမ္ညဟု္	ေမွ်ာလ္င့ခ္ဲ	့
ပါတယ္။	ထိုလုပ္ငန္းသည္	 စီးပြားေရးအက်ိဳး	
အျမတ္	တစခ္တုည္းကုိသာ	ရညရ္ြယ္လုပကုိ္င	္
ျခင္းမဟုတ္ဘဲ	 ျမန္မာဆန္စပါးစိုက္ပ်ိဳးထုတ္
လုပ္ေရးက႑ကုိ	ကမာၻ႔အဆင့မ္ွ	ီအရညအ္ေသြး	
မ်ားႏွင့္အညီ	 ပိုမိုစိုက္ပ်ိဳး/ထုတ္လုပ္/တင္ပို ႔	
ေရာင္းခ်ႏိုင္ရန္အလို႔ငွာ	ႏိုင္ငံတကာမ	ွသက္	
ဆိုင္ရာအသိပညာရွင္၊	အတတ္ပညာရွင္မ်ား၊	
ေဒသခံေတာငသ္ဦူးႀကီးမ်ားႏငွ့အ္တ	ူပူးေပါင္း	
လက္တြဲကာ	(Contract	Farming)	စီမံကိန္း	
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား	 ခ်မွတ္အေကာင္ထည္ေဖာ္	
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္အတြက္	လူမႈစီးပြား	
ေရး	အေျခခံသည့္လုပ္ငန္းျဖစ္ပါတယ္။	 The	
Rice	Whole	Supply	Chain	အားစနစ္တက်	
လုပကုိ္င္ႏိငုလ္်င	္အဘကဘ္က္မ	ွအလုပအ္ကုိင	္
အခြင့္အလမ္းမ်ား	အက်ိဳးအျမတ္မ်ား	ရရွိလာ	

ႏုိင္သည့္အျပင္	 Food	 Safeness	 ႏွင့္	 Food	
Security	ကုိလည္း	တစ္ဖက္တစ္လမ္းမွ	ပါဝင္	
အေထာက္ကူျပဳႏိုင္သည္ဟု	ယူဆ၍	လုပ္	
ေဆာင္ျဖစ္ခဲ့ျခင္း	ျဖစ္ပါတယ္။

The	Rice	Whole	Supply	Chain	လုပ္ကုိင္ရန္	
ဆန္စပါးထြက္ရိွရာ	ေဒသေရြးခ်ယ္ရာတြင္	မိမိ	
၏	မဘိဇာတိျဖစ္ေသာ	ပခဲူးတိငု္းအေနာကပ္ိငု္း	
ပုတီးကုန္း၊	သဲကုန္းၿမိဳ႕နယ္အားေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါ
တယ္။	ထုိေဒသတြင	္ဆနစ္ပါးလုပင္န္းႏငွ့ပ္က္	
သကသ္ည့	္ေခတ္မဆီနစ္က၊္	သိုေလွာင႐္ုမံ်ား၊	
ႀကတိခ္ြစဲကမ္်ား	လိအုပခ္်ကရ္ွိျခင္း	၊	ေဈးကြက္	
မရိွျဖစ္ေနျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္	ေဒသတြင္ထြက္ေသာ	
စပါးမ်ားသည	္အျခားၿမိဳ႕သို႔	တငပ္ို႔ေရာင္းခ်ေန	
တာကုိေတြ႕ရိွခဲ့ရပါတယ္။	ထုိ႔ေၾကာင့္	HACCP/
ISO	Standard	အမွီ	 ေခတ္မီဆန္စက္တည္	
ေထာငလ္ိကု္ျခင္းျဖင့	္ေဒသခံေတာငသ္မူ်ားအား	
လပုင္န္းအခြင့လ္မ္းမ်ားပိမုိ	ုဖနတီ္းေပးႏိငုသ္ည့	္
အျပင္	Marketလုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ညီေသာ	ဆန္	
စပါး	ေဈးႏႈန္း၊	ေဈးကြက္တစခ္အုျဖစကုိ္ပါ	ဖန	္
တီးေပးႏုိင္ရန္ရည္႐ြယ္ကာ	လုပ္ကုိင္ေဆာင္	
ရြက္ျဖစ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါတယ္။

 
တစ္ႏိငုင္လံုံးအတိငု္းတာျဖင့ဆ္ိလု်င	္ျမနမ္ာႏိငု	္
ငံ	ဆန္ထြက္ႏႈန္း၏	၇ဝ	ရာခိုင္ႏႈန္းသည	္ျပည္	
တြင္း	စားနပ္ရိကၡာအျဖစ္အသုံးျပဳကာ	၃ဝ	ရာ	
ခုိင္ႏႈန္းသာလ်င္	export	အျဖစ္တင္ပုိ႔ပါတယ္။	
ဆန္စပါးလုပ္ငန္း၏	အဓိကေဈးကြက္သည္	
ျပညတ္ြင္းမွာသာျဖစသ္ည့အ္တြက	္မ်ားစြာေသာ	
ကမုၸဏတုိီ႔သည	္ကိယုပ္ိငုအ္မတ္ွတံဆိပမ္်ားစြာ	
အရညအ္ေသြး	အမ်ိဳးစုံျဖင့	္ေရာင္းဝယ္ေနစဥ၊္	
ေအာင္ႏုိင္သစၥာကုမၸဏသီည	္ႏုိင္ငံတကာ	ေဈး	
ကြက္သုိ႔	ဗဟုိျပဳတင္ပုိ႔ေနပါတယ္။	ထုိသုိ႔	ႏိင္ုငံ	
တကာတင္ပို႔ေရာင္းခ်ျခင္းျဖင့္	 ႏိုင္ငံေတာ္အ	
တြက	္ႏိငုင္ံျခားဝင္ေငြရရွိေစႏိငုသ္လိ	ုလယသ္	

မားမ်ားအတြက္လည္း	 ျပည္တြင္းမွာသာမက	
ႏိငုင္တံကာ	ေဈးကြကအ္ခြင့အ္လမ္းမ်ား	ရရိွ၍	
မနွက္န္ေသာနည္းလမ္းျဖင့	္ပုမံနွဝ္င္ေငြ	ရရွိႏိငု	္
မည့္အခြင့္အေရးမ်ား	 ဖန္တီးေပးႏိုင္ရန	္ ရည္	
ရြယ္လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။

 
ကိယုပ္ိငုအ္မတွတံ္ဆပိ္ျဖင့	္အေရအတြက	္မ်ား	
မ်ားတင္ပို႔ႏိုင္ရန	္အခ်ိန္ယူႏိုင္သည	္ျဖစ္သည့	္
အတြက္	လကရ္ွတိြင	္အျခားသပူိငု္ေသာ	OEM	
အမတ္ွတံဆပိအ္ား	ျပည္တြင္းျပညပ္သို႔	တင္ပို႔	
ေရာင္းခ်ရင္း	တစ္ဖက္တြင္လည္း	ႏုိင္ငံတကာ	
အဆင့္မွီအရည္အေသြးျမင့	္ကိုယ္ပိုင	္အမွတ	္
တံဆိပ္တစ္ခုအား	 စားသုံးသူထံအေရာက္ပို ႔	
ႏုိင္မည့္အစီအစဥ္ကိုလည္း	လုပ္ကုိင္ေဆာင္	
ရြက္ႏုိင္ရန္	စီစဥ္ေနပါတယ။္	Ex-warehouse,	
FOB,	CIF	ေဈးႏႈန္းတုိ႔ျဖင့္မဟုတ္ဘ၊ဲ	စားသံုးသူ	
မ်ားပိမုိအုစဥ္ေျပေစရန	္အခ်နိတုိ္အတြင္း	ကုန	္
က်စရိတ္ပုိမုိသက္သာစြာျဖင့္Delivery	at	Place	
စနစ္ျဖင့	္	ဝယ္ယူႏိုင္ေစရန	္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့	္
စီစဥ္လုပ္ကိုင္လ်က	္ရွိေနပါတယ္။

မည္သည့္လုပ္ငန္းမဆို	 စိန္ေခၚမႈမ်ားစြာရွိပါ	
တယ္။	ထုိသို႔	စနိ္ေခၚမႈမ်ားႏငွ့	္ရငဆုိ္ငရ္ခ်နိတ္ြင	္
ေက်ာ္လႊားႏိုင္ခဲ့ေသာ	ကာလမ်ားရွိသကဲ့သုိ႔		
ခက္ခဲေသာအခ်ိန္မ်ားလည္း	 ရွိခဲ့ပါတယ္။	
Major	Challanges	မ်ားဆုိလ်င္	မျဖစ္မေနေက်ာ္	
လႊားႏိငုရ္နစ္နစတ္က်	ႀကိဳတငႀ္ကိဳးစားျပငဆ္င	္
ရပါတယ္။	လုပ္ငန္းပုံမွန္လည္ပတ္ႏိုင္ရန	္ယု	ံ
ၾကညစ္တ္ိခ်ရေသာ	Suppliers	မ်ားရွရိနလုိ္အပ	္
သလုိ	ပံုမနွအ္ားေပးေနေသာ	Customers	မ်ား	
လည္း	မရွိမျဖစ္လုိအပ္ပါတယ္။	တစ္ခါတစ္ရ	ံ
Demand	ႏင့္ွ	Supply	မကုိကည္ီေသာ	အခ်ိန္	
မ်ိဳးႏငွ့	္ႀကဳံေတြ႕လာလွ်င	္မမိအိက်ိဳးအျမတထ္က	္
လုပ္ငန္းအစဥ္ေျပေခ်ာေမြ႕ေစေရး	 ဦးစားေပး	
ေျဖရွင္းရတာမ်ိဳးလည္းရွိပါတယ္။	 ေရာင္းသူ	

ဝယ္သူမ်ားႏွင့္	 ေရရွည္ဆက္ဆံေရးတည္ၿမဲ	
ေစရန္	ပိုမိုေရွးရႈ႕၍	ေျဖရွင္းရသည့္	အခ်ိန္မ်ိဳး	
လည္း	ရွိခဲ့ပါတယ္္။

 
လုပင္န္းစတငတ္ည္ေထာငခ္ဲ့စဥ	္တစ္ႏစွလ္်င	္
ဆနတ္နခ္်နိ	္(၁ဝဝဝ)	၊	တစ္ေန႔တာ	တန	္(၁ဝဝ)
ထတု္ႏႈန္းသာရွိေသာ	ဆနစ္က္ျဖင့စ္တငခ္ဲ့ေသာ	္
လည္း၊	ယခအုခ်နိတ္ြင	္တစရ္ကကုိ္	တန	္(၆ဝဝ)	
အထိထုတ္လုပ္ႏိုင္ခဲ့ၿပီျဖစ္ပါတယ္။	ထပ္မံၿပီး	
ေန႔စဥ	္တန	္(၈၅ဝ)	ထတ္ုႏႈန္းထိ	တိုးျမႇင့ထု္တ္	
လုပ္ႏိုင္ရန္	ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား	လုပ္ေဆာင္ေန	
လ်က္ရွပိါတယ။္	ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွရံာတြင	္ျပညတ္ြင္း	
ဘဏအ္တိုးႏႈန္းသည	္ႏိငုင္တံကာဘဏအ္တိုး	
ႏႈန္းႏွင့္	ယွဥ္ၿပိဳင္ႏုိင္ေသာ	အတိုးႏႈန္းျဖစ္ပါက	
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏွရံာတြင	္ပိမုိအုေထာကက္ူျဖစ္ေစႏိငု	္
ပါတယ္။	Exporting	လုပ္ငန္းတစ္ခုျဖစ္ေသာ	
ေၾကာင့္	Exchange	Rate	တည္ၿငိမ္ေရးသည္	
လည္း	လြနစ္ြာအေရးႀကီးပါတယ္	။	Exchange	
Rate	မတည္ၿငမိမ္ႈသည	္Long-term	forward	
contract	ေရာင္းခ်ရာတြင	္အႀကီးမားဆုံးေသာ	
စနိ္ေခၚမႈတစခ္ုျဖစၿ္ပီး	ႏိငုင္တံကာကုနသ္ြယမ္ႈ	
တြင္လည္းတည္ၿငိမ္ေသာexchange	rate	ရွိ	
ရန္လည္း	လိုအပ္ပါတယ္လုိ႔ထင္ျမင္ယူဆပါ	
တယ္။

လုပ္ငန္းအတြင္းပိုင္း	တည္ေဆာက္ဖြဲ႕စည္းပုံ၊
လုပ္ငန္းျပင္ပဖြဲ႕စည္းပုံ	 supplier	ႏွင့္	buyer	
ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္မႈ၊	က႑အသီးသီး	
တြင္	ဟန္ခ်က္ညီည	ီလုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ၿပီး	
လုပင္န္းလိအုပခ္်က္အေျခအေနေပၚမတူည္၍	
ညႇိဳႏႈိင္းလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္	ရွိပါတယ္။
(၂ဝဝ၃	-	၂ဝ၂ဝ)	၁၇	ႏစွတ္ာကာလ	တည္တ့ံမႈ	
သည	္စဥဆ္က္မျပတ္	ေအာင္ျမငတုိ္းတက္ႏိငု	္
ခဲသ့ညဟု္	ယဆူမပိါတယ္။	၁၇ႏစွအ္တြင္း	ႀကဳ	ံ
ေတြ႕ခဲရ့ေသာ	အေတြ႕အႀကဳမံ်ားႏငွ့အ္တ	ူေရ႕ွ	

 
ကြၽန္ေတာ္တုိ႔	 ေအာင္ႏုိင္သစၥာ	ကုမၸဏီလီမိ	
တက္ဟာ	The	Rice	Whole	Supply	Chain	
လပုင္န္းနဲ႔		ဥေရာပႏိငုင္၊ံ	အေရ႕ွအလယ္ပိငု္းႏိငုင္၊ံ	
အာဖရကိႏိငုင္	ံႏငွ့	္အာရွႏိငုင္အံမ်ားအျပားကိ	ု
ဆနတ္ငပ္ို႔ေရာင္းခ်ေနတဲ	့ကုမၸဏတီစခ္ုျဖစပ္ါ	
တယ။္	The	Rice	Whole	Supply	Chain	လုပ	္
ငန္းစဥမ္ွာPre	and	Pose	harvesting	services	
မ်ား၊	ရိတ္သိမ္းၿပီးေသာစပါးမ်ားအား	စနစ္တ	
က်သုိေလွာငႀ္ကတ္ိခြဲျခင္း၊	ထတုပ္ိုးျခင္းမ်ား	ျပဳ	
လုပ္ၿပီး	 စားသုံးသူထံသုိ႔	အရည္ေသြးျပည့္ဝ	
မွန္ကန္စြာျဖင့္	 ျပည္တြင္း၊	 ျပည္ပသုိ႔	တင္ပို ႔	
ေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါတယ္။

ေရွးဦးစြာ	 Ship	 Chartering	 (သေဘၤာငွား)	
ကုမၸဏ၌ီ	တာဝနထ္မ္းေဆာငခ္ဲစ့ဥက္ာလတြင	္
ေရာင္းသူႏငွ့ဝ္ယသ္ၾူကား	အခမဲအ့က်ိဳးေဆာင	္
အျဖစ္	 ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါတယ္။	အဲ့ဒီအခ်ိန္က	
ကုန္ေရာင္းသူရွိေနေပမယ့္	 ဝယ္သူရွားပါးတဲ့	
ကာလျဖစ္တာေၾကာင့္	 မိမိသေဘၤာမွာ	ကုန္	
ပစၥည္းတင္ေစရနအ္တြက္	ဝယလ္ိသုအူားကညူ	ီ
ရွာေဖြေပးကာ	ေရာင္းသူႏငွ့ဝ္ယသ္အူား	ခ်တိ	္
ဆက္ေပးခဲ့ၿပီး	အေရာင္းဝယ္ျဖစ္ေစကာ	ကုန္	
ပစၥည္းမ်ားအား	ကုမၸဏီပိုင္သေဘၤာျဖင့္သယ္
ယူေပးျခင္းလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။	ထို႔ေနာက္	
လပုင္န္းလညပ္တပ္ု	ံအလံုးစုကံိ	ုနားလညလ္ာခဲ	့
ၿပီး	စိက္ုပ်ိဳးေရးကုိအေျခခကံာ	လယ္ယာထြက	္
ကနု္ေရာင္းဝယ္ေသာ	လပုင္န္းျဖစ္ေသာေၾကာင့	္
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏	 လူဦးေရ	၆ဝ	ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္	
ဟာ	စိကုပ္်ိဳးေရးလပုင္န္းတြင္	ပါဝငပ္ကသ္က	္
ေနသည္ကုိလည္း	သိရွိနားလည္ခဲ့ပါတယ္။	
လပုင္န္း၏	အားနည္းခ်ကမ္်ားကိ	ုေလ့လာမကိာ	
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ဆက္ေအာင္ျမငစ္ြာ ရပတ္ည္ႏိငုမ္ညဟ္လုည္း 
ယုံၾကည္ပါတယ္။

 MYEAအသင္းကုိ ၂ဝ၁၂ တြင ္အသင္းဝငအ္ျဖစ ္
စတငဝ္င္ေရာကခ္ဲပ့ါတယ္။ ထုိမတုိငမ္ွ ီ၂ဝ၁ဝ 
တြင ္စြန႔ဦ္းတီထြင္လုပင္န္းရငွမ္်ားအတြက္ ရည ္
ရြယ္၍ Cluster Group ကုိ စတင္ဖြဲ႕စည္းခဲ့ 
ပါတယ္။ Cluster Founder Member တစ္ 
ေယာက္အေနျဖင့္ အသင္းျဖစ္ေျမာက္ေရးအ 
တြက ္လုိအပသ္ညမ္်ားကိ ုပါဝင္ေဆာငရ္ြကခ္ဲ ့
ပါတယ္။  UMFCCI  မွ  ဦးေဆာင္ေသာ 
Cambodia ႏိုင္ငံခရီးစဥ္၏ ASEAN Summit 
2010 အား သြားေရာက္ခဲ့ရာတြင္ အျခားႏိုင္ငံ 
မ်ားမ ွလူငယ္စြန႔ဦ္းတီထြငလု္ပင္န္းရငွအ္သင္း 
အဖြ႕ဲမ်ားအေနျဖင့ ္တက္ႂကြစြာေဆာငရ္ြက္ေန 
ၾကသည္ကုိ ေတြ႕ျမင္ခဲ့ရာ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
လည္း ထုိကဲ့သို႔ေသာအသင္းမ်ိဳးရွိသင့္သည္
ဟုယူဆကာ UMFCCI လက္ေအာက္မ ွစတင ္
ဖြ႕ဲစည္းျဖစ ္ခဲပ့ါတယ္။ Cluster Group မ ွတစ ္
ဆင့္ Association ျဖစ္ခဲ့ပါတယ္။ MYEA 
Association ျဖစသ္ည့အ္ခ်နိ ္(၂ဝ၁၂ -၂ဝ၁၄) 
Terms တြင္ Joint Secretary အေနျဖင့္ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။
 (၂ဝ၁၇ -၂ဝ၁၉) Terms တြငလ္ည္း 
Domestic Relations Committeeတြင္ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါတယ္။ ထုိအခ်ိန္တြင္ 
Committee ၏ Chairman တစ္ေယာက္အေန 
ျဖင့ ္ျပညန္ယ္ႏငွ့တုိ္င္းအခ်ိဳ႕တြင ္အသင္းခြမဲ်ား 
ရွိႏိုင္ေစရန္ဗဟိုအသင္းႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး အ 
သင္းသားမ်ားအား အသင္းခြဲမ်ားဖြင့္လွစ္ႏိုင္ 
ေရးညႇိဳႏႈိင္းတိုင္ပင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင္း တို ႔အ 
ျပင္  MYEA တြင္ ႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ေလ့ရွိေသာ 
Myanmar Entrepreneurship Summit 
(MES)၊ Myanmar Entrepreneurs Carnival 
(MEC) ပြဲမ်ား၌ Committee ဝင္တစ္ေယာက္ 
အေနျဖင့ ္တက္တက္ႂကြႂကြပါဝင္ေဆာငရ္ြက္ 
ခဲပ့ါတယ္။ ယခလုက္ရွ ိ(၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၁) Terms 

တြင္ Member Affairs Committee ၌ Chair 
အျဖစ ္တာဝနယူ္ေဆာငရ္ြကလ္်က္ရွပိါတယ္။ 
အသင္းဝင္မ်ား၊ အသင္းဝင္ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ေသာ လပုင္န္းအခြင့အ္လမ္းမ်ား အ 
က်ိဳးျမတ္မ်ားရရွိေစရန ္ Members Day Event 
မ်ားႀကီးမႈး၍ လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း ၊ Excursion 
Trip မ်ား စီစဥ္ေပးျခင္း၊ Panel Discussion 
မ်ားႏငွ့ ္Programမ်ားကိ ုဗဟုိအသင္းတြငသ္ာ 
မက ညီေနာင္အသင္းမ်ားတြင္ပါ တာဝန္ယူစီ 
စဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ရွပိါတယ။္ ေရ႕ွဆက္ 
ၿပီး အခြင့္ေရးရမည္ဆုိပါလ်င္ ယခုထက္ပိုမို 
ေကာင္းမြန္ေသာ စီစဥ္မႈမ်ားအား  တာဝန္ယူ 
သြားေပးရန္ အစီစဥ္ရွိပါတယ္။။

Business Starter တစ္ေယာက္အေနျဖင့္ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ SME လုပင္န္းရငွ ္တစ္ေယာက္ 
အေနျဖင့္ေသာလ္ည္းေကာင္း၊ စီးပြားေရးနယ ္
ပယ္တြင္ Network က်ယ္ျပန႔္မႈသည္ အလြန္ 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑ တစခ္ုျဖစပ္ါတယ္။ 
MYEA အသင္းတြင ္စပီြားေရး၊ လူမႈေရးႏငွ့ပ္တ္ 
သက္၍ ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာမွ 
Network မ်ားကုိ တည္ေဆာက္ႏိငု္ေသာ အခြင့ ္
လမ္းမ်ား၊ အခြင့္ေရးမ်ားအား အသင္းမ ွဖနတီ္း 
ေပးထားလ်က္ရွၿိပီး အခ်ိဳ႕ေသာ Network မ်ား 
သည ္မမိလုိပင္န္းႏငွ့ ္တုိက႐္ိကုဆ္က္သြယ၍္ 
business relationship မ်ားကုိ တည္ေဆာက္ 
ႏိငုသ္လုိ၊အခ်ိဳ႕ေသာ Networkမ်ားသညလ္ည္း 
သြယ္ဝိကုစ္ြာ အက်ိဳးျပဳသညမ္်ားကုိ ေတြ႕ျမငရ္ 
မွာျဖစပ္ါတယ္။ အသင္း၏ Networking Event 
Program မ်ား မတွဆင့ ္လုပင္န္းရငွမ္်ား အခ်င္း 
ခ်င္းအေတြ႕အႀကဳမံ်ား၊ အႀကံဉာဏမ္်ား ဗဟုသု 
တမ်ားဖလွယ္ကာပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ busi-
ness relationship မ်ား personal relationship 
မ်ားကိုပါ တည္ေဆာက္ႏိုင္ခဲ့ပါတယ္။

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္တစ္ဦးတြင္ Network 
သည ္အေရးအႀကီးဆံုးျဖစပ္ါတယ္။ စီးပြားေရး 
တြငသ္ာမက လမူႈအသုိင္းအဝန္းတစ္ခုအတြက္ 
ပါ Network တည္ေဆာက္ျခင္းသည္လည္း 
လြနစ္ြာအေရးပါေသာ အခ်ကတ္စခ္်က္ ျဖစပ္ါ 
တယ္။ MYEA အသင္းမွာ ျပညတ္ြင္းမ ွနယ္ပယ္ 
အသီးသီးတြင္ ေအာင္ျမင္ေနေသာ လူငယ္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအျပင္ ျပည္ပႏိုင္ငံ 
မ်ားျဖစ္သည့္ ASEAN ႏိုင္ငံမ်ားအျပင္ China 
ႏိုင္ငံႏွင့္ပါ ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ေသာ Networking 
တစ္ခု အေျချပဳထားသျဖင့္ Young Entre-
preneur မ်ား SME လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအတြက္ 
အေရးႀကီးေသာအခ်က္ျဖစ္သည့္  Network 
တည္ေဆာက္ျခင္းကုိ လြယ္ကူစြာရရွိႏိုင္ပါ 
တယ္။ MYEA တြင္ဝင္ေရာက္ထားေသာ အ 
သင္းဝင္လူငယ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၏ အျခားအ 
သင္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ မတူညီေသာအခ်က္မွာ အ 
က်ိဳးအျမတတ္စခ္အုတြက ္ဝင္ေရာက္ထားၾက 
ျခင္း မဟုတ္ဘ ဲVolunteer အျဖစ္ဝင္ေရာကထ္ား 
သည္ျဖစ၍္ ေပ်ာပ္ြရဲႊငပ္ြမဲ်ား၊ မတိဆံု္စားပြမဲ်ား၊ 
အလည္အပတ္ခရီးမ်ားသြားရင္း မိမိဘဝအ 
တြက္ စီးပြားေရးနယ္ပယ္ျဖန႔္က်က္ႏိုင္႐ုံသာ
မက တစခ္်နိတ္ည္းတြငလ္ည္း လူငယဘ္ဝအား 
ေပ်ာရ္ႊငစ္ြာျဖတသ္န္းရင္း ေပ်ာရ္ႊငစ္ရာ အမတွရ္ 
စရာ၊ အမတ္ွတရမတွတ္မ္းမ်ားအား ပါဝင ္ဖန္
တီးခြင့ရ္ႏိငုမ္ညလ္ည္းျဖစပ္ါတယ္။ အနာဂတ္ 
တြင္ လူငယ္မ်ားသည္ နယ္ပယ္အသီးသီးမွ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္  ႏိုင္ငံအတြက္ 
ေကာင္းမြန္စြာအေထာက္ကူျဖစ္ေသာ စီးပြား 
ေရး Network မ်ား ဖနတ္ီးတည္ေဆာက္ႏိငုရ္န ္
လငူယမ္်ားအေနျဖင့ ္MYEA ကဲသ့ို႔ အက်ိဳး အ 
ျမတ္ဗဟုိျပဳတည္ေထာင္ျခင္းမဟတုဘ္ ဲအနာ 
ဂတ္မ်ိဳးဆကအ္တြက္ လမူႈ၊စီးပြား၊ႏုိငင္အံက်ိဳး 
ျပဳေရးမ်ားကိုေရွးရႈၿပီး တက္ႂကြစြာ တည္ေထာင ္
ထားေသာအသင္းတြင ္ပါဝငလ္ႈပရ္ွားျခင္း၊ SME 
မ်ားမွ MYEA Programs မ်ား Seminars မ်ား 
တြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သင့္ 
ေၾကာင္း အႀကံျပဳတိုက္တြန္းလိုပါတယ္။

 ကမာၻ႔ႏိုင္ငံအသီးသီးတြင္ စြန႔္ဦးတီထြင္ ယဥ္ေက်းမႈပိုမိုတိုးတက္
လာေစရန္ရည႐္ြယ္ခ်က္ျဖင့္ ႏွစ္စဥ္ ႏုိဝင္ဘာလဒတိုယအပတ္၌ က်င္းပ 
ေလ့ရွ ိေသာ ကမာၻ႔စြန႔ဦ္းတီထြငရ္က္သတၱပတ္  “Global Entrepreneur-
ship Week” ကုိ ျမနမ္ာႏိငုင္လူံငယ္စြန႔ဦ္းတထီြငလု္ပင္န္းရငွမ္်ား အသင္း 
(MYEA)မွ ယခင္ႏွစ္မ်ားအတုိင္း National Host အျဖစ္ တာဝန္ယူ 
ဦးေဆာင္ကာ ယခုႏွစ္ ႏုိဝင္ဘာလ ၁၆ ရက္ေန႔မွ ၂၂ ရက္ေန႔အထိ 
က်င္းပျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
 ယခုႏွစ္ GWE ၂၀၂၀ ၏ ေဆာင္ပုဒမွ္ာ “Education, Ecosystem, 
Inclusion, Policy” ျဖစ္ပါသည္။ ယခုႏွစ္ စြန႔္ဦးတီထြင္ ရက္သတၱပတ္ 
အတြင္း အထက္ပါ က႑ ၄ ခုျဖစသ္ည့ ္“ပညာေရး၊ ေဂဟစနစ၊္ အားလံုး 
ပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္း၊ မဝူါဒက႑ ” မ်ားမွာ စြန႔ဦ္းတထီြငသ္မူ်ား ပိမုိုေမြးထုတ ္
ႏိုင္ေစရန္၊ စြန္ဦးတီထြင္မႈကို ပိုမိုအားေပးအားေျမႇာက္ျပဳလာေစရန္အ

တြက္ ျပည္တြင္းတြင္ရွိေသာ လူငယ္မ်ား၊ စြန႔္ဦးတီထြင္သူမ်ား၊ အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ား၏ အသံမ်ား၊ လုပ္ေဆာငခ္်က္မ်ားကိ ုယခရုကသ္တၱပတ္အစ ီ
အစဥ္မွ ထုတ္ေဖာ္ျပသႏိုင္ရန္ရည္႐ြယ္ထားပါသည္။ 
 ယခုအခ်ိန္တြင္ ကမာၻ႔ကပ္ေရာဂါ Covid-19 ကို အျခားႏိုင္ငံမ်ား 
နည္းတ ူမမိတိို႔ႏိငုင္တံြငလ္ည္းရငဆုိ္င္ေနရဆဲျဖစသ္ျဖင့ ္ယခုႏစွ ္စြန႔ဦ္း 
တီထြင ္ရက္သတၱပတ္တြင္ အခမ္းအနားမ်ား အားလံုးကုိ Virtual Event 
မ်ားအေနျဖင့္ တစ္ႏိုင္ငံလုံး အတိုင္းအတာႏွင့္  က်င္းပျပဳလုပ္ရန္ 
စီစဥ္ထားရွိပါသည္။ ယခင္ႏွစ္မ်ားက ပူးေပါင္းပါဝင္ခဲ့ၾကေသာ အသင္း 
အဖြဲ႕မ်ား၊ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသာမက အျခားစိတ္ပါဝင္စား ပူး 
ေပါင္းပါဝငလ္ိသုမူ်ားကိလုည္း ပါဝငဆ္င္ႏႊဲႏိငုပ္ါရန ္ေလးစားစြာျဖင့ ္ဖတိ ္
ေခၚထားပါသည္။
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(၅)	ေအာက္ရွ	ိChallenge	Grant	 ၿပိဳင္ပြဲမ်ား	
အေၾကာင္းႏွင့္ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ႏိုင္သည့္	အခြင့္	
အလမ္းမ်ားကုိအမ်ားျပည္သူသိရွိေစေရး	သ	
တင္း	စာရငွ္းလင္းပြ	ဲအခမ္းအနားကုိ	ႏိဝုငဘ္ာ	
၁၁	ရက္၊	မြန္းလြဲ	၁	နာရီခြဲတြင	္စီးပြားေရးႏွင့	္
ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန၌	 Zoom	
Application	ျဖင့	္က်င္းပျပဳလပုခ္ဲ့ရာ	MYEA၏	

ဘ႑ာေရးမႉးေဒါက္တာေအာင္ျမတလ္ြငတ္က	္
ေရာက	္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။
	 အဆုိပါ	Virtual	သတင္းစာရွင္းလင္းပြတဲြင္	
MoCOM	E-Commerce	 Challenge	Grant	
ၿပိဳငပ္ြဲႏငွ့	္ပတသ္ကသ္ည့	္အေၾကာင္းအရာမ်ား	
ကို	ကုန္သြယ္ေရးဦးစီးဌာန၊	ၫႊန္ၾကားေရးမႉး	
ခ်ဳပ	္ဦးမင္းမင္းႏွင္	့Facilitation	Team	က	အ	
ေသးစိတ္ေဆြးေႏြးေျပာၾကားခဲ့ၿပီး		အေမး/အ	
ေျဖက႑တြင	္မဒီယီာမ်ားက	ေမးျမန္းလာမႈမ်ား	

ကုိ	ကုနသ္ြယ္ေရးဦးစီးဌာန၊	UNDP	Myanmar	
ႏငွ္	့Facilitation	Team	တို႔မ	ွတာဝနရ္ွသိမူ်ားက	
ေျဖၾကားသည္။	 MoCOM	 E-Commerce	
Challenge	 Grant	 ၿပိဳ င္ပြဲအား	အေသးစိတ္	
သိရွလုိိပါက	https://www.	connectthedot.	
com.mm/	တြင္	လည္းေကာင္း၊	 MoCOM	
E-Commerce	Innovation	Challenge	အမည္	
ရွ	ိFacebook	Page	တြငလ္ည္းေကာင္း	ၾကည္ရ့ႈ	
ႏိုင္ေၾကာင္း	သိရွိရသည္။
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	 COVID-19	ကပ္ေရာဂါေၾကာင့္	စီးပြားေရး၊	လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား	
ထိခိက္ုမႈေလ်ာ့ပါးသက္သာေစရန	္	၂ဝ၂ဝ	ျပည့္ႏစွ၊္	ဧၿပလီတြငထု္တ္ျပနခ္ဲ	့
သည္	့goal	(၇)ခုပါဝင္ေသာ	COVID-19	Economic	Relief	Plan(CERP)
ကို	Goal	မ်ားအလုိက	္ေအာင္ျမင္စြာ	အေကာင္အထည္	ေဖာ္ႏိုင္ရန္၊	
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏငွ္	့မနိ္းကေလးငယမ္်ား၏	ထခိိကုမ္ႈမ်ားကုိ	ေလ်ာန့ည္း	
ေစရန္ႏငွ္	့တန္းတူအခြင္အ့ေရးရရွိေစရနအ္တြက္		စမီကိံန္း၊	ဘ႑ာေရး	
ႏငွ္စ့က္မႈဝန္ႀကီးဌာန၊	UN	Women		အဖြ႕ဲအစည္းတို႔	ပးူေပါင္း၍	Virtual	
Workshop	ကိ၂ုဝ၂ဝ	ျပည့္ႏစွ	္၊	ႏိဝုငဘ္ာလ	(၁၂)	ရက	္(ၾကာသပေတး)	
ေန႔၊	ေန႔လည	္(၂:	ဝဝ)	နာရမီ	ွ(၄	:	၃ဝ	)	နာရ	ီတြင	္Zoom	Application	
အသံုးျပဳ၍	က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ရာ	 	MYEA	၏	 	 ဒုတိယဥကၠ႒ေဒါက္တာ	
သဲျမတစ္ိုး	တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲပ့ါသည။္	ေဆြးေႏြးပြသဲို႔	သကဆ္ိငုရ္ာ	

ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ	တာဝန္ရွိသမူ်ား	၊	UMFCCI	,	MWEA	,	MYANWEN,		
ADB	,	World	Bank	စသည့္	အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ	ကိုယ္စားလွယ္မ်ား	
အပါအဝင္	(၅ဝ)	ဦးခန္႔	ပါဝင္တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။

	 ျမနမ္ာႏိငုင္လူံငယစ္ြန္႔ဦးတီထြငလု္ပင္န္းရငွမ္်ားအသင္း	(MYEA)ထံသုိ႔	ၿပီးခဲသ့ည္	့ေအာက္တုိဘာလအတြင္းတြင	္အသင္း၏	MOUအဖြ႕ဲအ	
စည္းမ်ား၊	အစိုးရဝနႀ္ကီးဌာနမ်ားႏွင္	့အသင္းဝငလ္ပုင္န္းရငွတ္ို႔မ	ွအသင္းသားမ်ားႏငွ္သ့ကဆ္ိငုသ္ည္	့အသိေပးေၾကညာစာမ်ား၊	ဖတိစ္ာမ်ားအား	
ေအာက္ပါအတိငု္း	စာရင္းျပဳစထုားရွပိါသည။္	ယင္းစာမ်ားအား	အသင္းသားမ်ားထသံို႔	အသင္းခ်ဳပရ္ံုးမ	ွအခ်နိ္ႏငွ္တ့စ္ေျပးည	ီျပနလ္ည	္ျဖန္႔ေဝေပးခဲၿ့ပီး	
ျဖစ္သျဖင္	့အသင္းသားမ်ား	သိရွိႏိုင္ပါရန	္ျပန္လည္ေဖာ္ျပျခင္းျဖစ္ပါသည္။


